


,,und er stellte ein Kind 1hre Mitte,
nahm es in seine Arme und sagte zu ihnen;

,,Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt,

der nimmt mich auf.“ (MK 9,36)

Das katholische Familienzentrum Brigittenheim ist eine von sieben Einrichtungen des
Katholischen Kirchengemeindeverbandes Nettetals. Die sieben Leitungen der Einrichtungen
haben gemeinsam ein Leitbild erstellt. Aus dem Leitbild geht hervor, dass wir die uns
anvertrauten Kinder unterschiedlicher Nationen, Kulturen und Religionen in ihrer
Personlichkeit wahrnehmen, sie in ihrem Spielverhalten beobachten und ihnen die

Unterstutzung geben, die sie brauchen.

Bildungsbereich

Religion und Ethik

Das katholische Familienzentrum Brigittenheim

Als katholisches Familienzentrum ist uns durchaus bewusst, dass wir nicht nur einen
gesetzlichen Auftrag der Bildung, Erziehung und Betreuung der uns anvertrauten Kinder,
sondern auch einen pastoralen und sozialen Auftrag erftllen. Wir orientieren uns an das
Evangelium Jesu Christi, die christlichen Werte und an die rechtlichen Grundlagen des
Grundgesetzes der BRD, Landesverfassung NRW und dem KJHG (SGB VIII).

Artl

(1) Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung

aller staatlichen Gewalt.



Art3

(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen
Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung

benachteiligt werden.

Art4

(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religiésen und
weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsausiibung wird gewahrleistet.

Artikel 7 (Fn 4)

(1) Ehrfurcht vor Gott, Achtung vor der Wiirde des Menschen und Bereitschaft zum sozialen

Handeln zu wecken, ist vornehmstes Ziel der Erziehung.

(2) Die Jugend soll erzogen werden im Geiste der Menschlichkeit, der Demokratie und der
Freiheit, zur Duldsamkeit und zur Achtung vor der Uberzeugung des anderen, zur
Verantwortung flr Tiere und die Erhaltung der natlrlichen Lebensgrundlagen, in Liebe zu Volk

und Heimat, zur VV6lkergemeinschaft und Friedensgesinnung.

In unserem Katholischen Familienzentrum NRW fordern wir die Kinder ganzheitlich. Durch
eine Vielzahl von Bildungsangeboten moéchten wir die emotionale, soziale, sensorische,

sprachliche, kognitive und auch die kreative Entwicklung unserer Kinder fordern.

Einen fur uns wichtigen Schwerpunkt sehen wir in unserer religidsen und in der ethischen
Erziehung bzw. Orientierung. Wir mochten die Kinder begleiten Sinneszusammenhange zu
erfassen, die das ,,Grofle*“ der Welt erschlieRen. Wir mdchten ihnen helfen und sie darin
unterstiitzen, Fragen nach dem ,,Woher?*, ,,Wohin?“, ,Wozu?* und ,,Warum?* zu stellen und

sie bestarken auf der Suche nach Antworten. Aus dem oben benannten Artikel 7 geht hervor,
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dass jeder Mensch ein elementares Recht auf ,,Religion* und auf ,,religiose Bildung* hat. Um
bei jedem Menschen ,,Die Ehrfurcht vor Gott®, ,,Die Achtung vor der Wiirde des Menschen*

und ,,Die Bereitschaft zum sozialen Handeln* zu wecken.

In unserem Bundesland treffen wir auf eine multikulturelle Gesellschaft, die von einer Vielzahl
verschiedener Religionen und verschiedener Kulturen gepréagt wird. Dies macht sich auch in
den Grundschulen unseres Landes bemerkbar. Die Menschen akzeptieren die unterschiedlichen
religiésen Denkweisen und Bekenntnisse und finden eine Gemeinsamkeit in ihren ethnischen
Orientierungen. Nicht nur die unterschiedlichen Religionen und deren Inhalte und Bekenntnisse

stehen im Vordergrund, sondern der Respekt alle Gegentiber und deren ethische Orientierung.

Kinder erfragen unvoreingenommen die Welt und stehen ihr staunend gegendiber. Sie stellen
die Grundfragen nach dem Anfang und dem Ende, nach dem Sinn und Wert ihrer Selbst und
nach Leben und Tod. In ihrer Konstruktion der Welt und ihrem Wissensdrang sind Kinder
kleine Philosophen und Theologen. Sie sind darauf angewiesen, vertrauensbildende
Grunderfahrungen zu machen die sie ein Leben lang tragen. Sie brauchen Ausdrucksformen
und Deutungsangebote, um das ganze Spektrum mdglicher Erfahrungen positiv verarbeiten zu
konnen. Eigene religiose Erfahrungen und das Miterleben von Gemeinschaft, religiésen Festen,
Liedern, Gebeten, das Kennenlernen der Gebdude z. B. die Pfarrkirche, Ritualen sowie die
Begegnung mit Zeichen und Symbolen kénnen helfen, Eigenes und Fremdes zu erschlielen.
Gleichzeitig unterstiitzen wir die religiose Aufgeschlossenheit der Kinder mit
altersangemessenen religionspadagogischen Angeboten. Unsere padagogische Arbeit schlief3t
Grundsatzlich die Lebensbeziige, Erfahrungen, Starken und Bedirfnisse, Interessen und Fragen
der Kinder ein. Aber auch flr uns Erzieher sind die religiose Bildung und die ethische
Orientierung immer wieder eine wichtige und sensible Aufgabe. Dabei ist von groRer
Bedeutung, dass wir unsere eigene Haltung und den eigenen Zugang zur Religion, sowie den
eigenen Wertvorstellungen immer wieder reflektieren, denn Kinder brauchen Erwachsene, von

denen sie Orientierung, Annahme und Geborgenheit finden.

Unser Auftrag die Kinder zu bilden, ihre Fragen zu beantworten und sie zu fordern, darf nicht
allein im Vordergrund stehen. Im liebevollen und respektvollen Umgang miteinander missen
sie die Erfahrung sammeln kodnnen, dass jeder Mensch, so wie er, ist akzeptiert und ernst
genommen wird. Wir mochten den Kindern vermitteln, Grenzen einzuhalten und die Grenzen
des Anderen zu respektieren. Beim gemeinsamen Lernen missen wir bertcksichtigen, dass
jedes Kind individuelle Interessen, aber auch ein unterschiedliches Lerntempo und evtl. mit

unterschiedlichen Ldsungsmaoglichkeiten zu unterschiedlichen Erfahrungen und Erfolgen
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kommt. Genauso missen wir die Kinder so annehmen, die zu keinem oder nur in kleinen
Schritten zum Erfolg kommen. Thnen mussen wir die Mdglichkeit geben sich zu entwickeln,
gegebenenfalls besonders unterstiitzen und evtl. andere Unterstiitzungen oder Hilfen in
Erwadgung ziehen. Jedes Kind erweitert sich so Schritt fir Schritt die Welt. Es sammelt
Erfahrungen und gewinnt neue Informationen. Seine Kompetenzen werden vielféltig erweitert.

Das Kind wird selbstéandiger und selbstbewusster.

Im téglichen Miteinander muss immer wieder die Situation der Kinder, ihre Entwicklung und
auch das eigene Handeln reflektiert werden. Es entsteht eine Vertrauensbasis die ,,wie eine
Pflanze gepflegt* werden mochte. Das geschieht auch da, wo nicht ausdriicklich von Gott, Jesus

oder religiosen Inhalten gesprochen wird, sondern im taglichen Miteinander.

Die katholische Kirche hat den Anspruch an ihre Mitarbeiter, sich fachlich immer weiter zu
qualifizieren, aber auch sich mit dem eigenen Glauben stets auseinanderzusetzen. Nur so ist es
moglich eine fachlich kompetente Arbeit am Kind und auch mit den Eltern zu gewéhrleisten.
Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Glauben st notwendig um den

religionspédagogischen Auftrag erflllen zu kénnen.

Alle Mitarbeiter des Brigittenheims machten sich 2007 auf den Weg zum Familienzentrum, die
Zertifizierung erfolgte im Marz 2008. Seitdem entwickelt es sich stetig weiter. Die Mitarbeiter
nehmen regelmaRig an qualifizierten Fortbildungen teil. Die Angebotsstruktur in der Arbeit mit
den Kindern wird in regelmé&Rigen Absténden in den Teambesprechungen reflektiert, ebenso
die Angebote fur die Eltern.

Das Familienzentrum Brigittenheim gehort seit dem 01.01.2010 dem Kirchengemeinde
Verband (KGV) Nettetals an. Es ist eine von sieben Einrichtungen, die dem Verband
angehoren. Der KGV Nettetal unterstutzt die Mitarbeiter in all ihrem Tun, aber auch die
Familien in Nettetal. In jeder Einrichtung spiegelt sich das katholische Profil wieder. Jede
Einrichtung bietet unterschiedliche Betreuungsformen an, um auf die Bedurfnisse der Familien

eingehen zu kénnen.

Zurzeit werden Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren in vier Gruppen betreut. Die
Aufnahmekriterien, die jedes Jahr mit dem Trager und den sechs Einrichtungen des KGV
Nettetal abgesprochen werden, gewdhrleisten die Chancengleichheit aller angemeldeten
Kinder. (unabhéngig von ihrer Religion oder ihrer sozialen Herkunft)

Glaube wird dort erfahrbar, wo viele Menschen sich miteinander auf den Weg begeben, Glaube
zu entdecken, wahrzunehmen, zu leben, weiterzugeben und zu feiern. In unserer Einrichtung
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begegnen sich viele Menschen; Kinder und deren Eltern, Verwandte und Freunde, die die
Kinder mit in die Einrichtung bringen, Geschwisterkinder, Erzieherinnen, Priester,
Gemeindemitglieder und Pfarrangestellte.

Als Familienzentrum ist es uns zudem ein grofRes Anliegen, dass im verstarkten Mafe auch neu
zugezogene Familien unser Haus als einen Ort der Begegnung kennenlernen. GemaR unserem
christlichen Glauben, ist es fir uns sehr wichtig, dass fur alle Menschen aller Kulturen und
Religionsangehdrigkeit unser Haus offensteht. Fir alle padagogischen Mitarbeiter ist die
Begegnung mit Menschen anderer Kulturen wichtig. Uns allen ist bewusst, dass wir nur das an

die Kinder vermitteln und weitergeben konnen, was jeder Einzelne von uns lebt.

Glaube

Unser katholisches Familienzentrum ist ein Ort des lebendigen Glaubens. Fir uns ist es wichtig,
dass die Menschen, die in unserem katholischen Familienzentrum zusammenkommen, die
christlichen Werte, wie sie in unserem Leitbild beschrieben sind, erfahren. Sie zeigen sich in
der Alltagskultur, im Handeln des Trégers mit seinem Personal sowie im Umgang aller
padagogischen Mitarbeiterinnen, in der Wertschatzung der Eltern und Familien und in der
Zuwendung zu den Kindern. Fir die Gestaltung eines christlichen Miteinanders ist es
unumganglich, die entsprechenden personlichen Lebenssituationen aller Kinder und Familien
wahrzunehmen und in unsere paddagogische sowie religionspaddagogische Arbeit einzubeziehen.
Alle pédagogischen Fachkrafte geben den Kindern Halt, Sicherheit und ein Geflhl des
Vertrauens und der Geborgenheit.

Unser katholisches Familienzentrum steht allen Familien - unabhéngig von deren Konfession
oder Religionszugehorigkeit offen. Bei uns treffen viele Kinder und Familien mit
unterschiedlichsten  religiésen  Einstellungen  aufeinander. Die  Antworten  der
unterschiedlichsten Religionen auf die Fragen der Menschen nach dem Sinn des Lebens bieten
Anregungen zum Austausch ber ihre eigene Religion und des personlichen Glaubens. In
unserer Einrichtung setzen sich alle padagogischen Fachkréfte mit der christlichen Botschaft
auseinander. Ein tragfahiges Fundament fir religionspadagogisches Handeln entsteht, wenn
alle padagogischen Fachkrafte der Einrichtung einen Bezug zur Welt der Religionen haben und
ausdrucken kdnnen, was der christliche Glaube fiir sie selbst bedeutet. Miteinander im Team,
gemeinsam mit den Kindern und in der Begleitung durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
pastoralen Dienst sind sie offen, ihren Glauben zu entfalten.



Kinder und Eltern sind in vielfacher Hinsicht auf der Suche nach einer religiésen Heimat. Eine
Kultur offener Augen und Ohren ist wichtig, um das Fragen und Suchen der Menschen zu
erkennen. Die padagogischen Mitarbeiter er6ffnen Kindern und ihren Familien die
Mdglichkeit, einen christlichen Weltzugang kennenzulernen. Hintergrund flr das Bekenntnis
zu den christlichen Wertvorstellungen stellt die biblische Botschaft von der Liebe Gottes zu
allen Menschen dar, die zugleich das Fundament fur einen respektvolleren Umgang miteinander
bildet. In unserer Arbeit mit den Kindern wollen wir Gott entdecken und den Glauben an ihn in
kindgerechter Form miteinander leben und feiern. Von den Familien wird dies als eine wichtige
Dimension in der Erziehungspartnerschaft mit uns akzeptiert. Wichtige Dinge im taglichen
Miteinander wie Né&chstenliebe, Ehrfurcht vor dem Leben und der Schopfung, Toleranz,
Achtung sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit werden durch alle padagogischen Mitarbeiter
in unterschiedlichsten Formen gefordert. Verschiedene religionspadagogische Materialien
bieten hierfur einen Schatz mit zahlreichen Bildern, Geschichten und Impulsen. Diese erzéhlen
von der Zuwendung Gottes zu den Menschen und bietet Angebote alle erdenklichen
Lebenssituation bereit. Bei der ,,Ubersetzung™ dieses biblischen Glaubensschatzes und dem
Wissen um die Bedeutung christlicher Feste, Traditionen und Symbole begleiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im pastoralen Dienst, alle paddagogischen Fachkrafte mit

ihrem religionspadagogischen und theologischen Fachwissen.

Als katholisches Familienzentrum setzen wir unseren impliziten

religionspadagogischen Auftrag um.

Den Alltag aus dem Glauben an die Liebe Gottes gestalten

Der KGV Nettetal als Tréger unserer Einrichtung hat sich mit den paddagogischen Mitarbeitern
uber die Bedeutung christlicher Werte verstandigt und die Ergebnisse im Leitbild flr die sieben
Einrichtungen des KGV's festgelegt. Auch in der Konzeption unserer Einrichtung spiegelt sich
unser Tun, basierend auf unsere christlichen Werte, wieder. Wir handeln entsprechend der
vereinbarten Werte und sind in unserem Verhalten Vorbilder fur Kinder und Eltern. Wir pflegen

eine Beziehungskultur gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung.



Qualitatsstandard

Im Leitbild, den Qualitatszielen und in der Konzeption unseres katholischen Familienzentrums
kommen unsere christlichen Wertvorstellungen erkennbar zum Ausdruck. In unseren
Teamsitzungen findet die Reflexion zur Umsetzung der Werthaltungen und der Austausch zu

ethischen Uberzeugungen statt.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Im Leitbild unserer Einrichtung sind die christlichen Wertvorstellungen dargelegt, an denen
sich unser Trager, so wie wir alle im Alltag orientieren. Diese Werte werden in unserem

taglichen Handeln sichtbar.

Strukturqualitit

In der Regelung der Prozesse wird der Bezug zu den christlichen Werten hergestellt. Der
Qualitatskreislauf des Planens, Handelns, Prifens und Verbesserns berlicksichtigt auch die
Haltung der handelnden Personen. Dies geschieht in unserer Einrichtung kritisch und
wertschatzend in der regelmaiiigen personlichen Reflexion und im gegenseitigen Feedback, in
den Teamsitzungen, im Einzelgesprach wie auch im Personalentwicklungsgesprach. Die
Raumgestaltung in unserem Familienzentrum zeigt mit christlichen Symbolen, wie z.B. das

Kreuz, der Marienaltar, sowie die Bibel die Prasenz unseres Glaubens.

Prozessqualitat

Der rote Faden der christlichen Werte zieht sich durch alle Prozesse unseres
Qualitatsmanagementsystems. Entscheidend ist hierbei unsere persdnliche Haltung, in der die
Prozesse durchgefihrt und konkret umgesetzt werden. Durch unser Vorbild treten wir fir die
christlichen Wertvorstellungen ein. Die uneingeschrankte Zuwendung Gottes wird in Allem
erfahrbar, was uns, den Kindern und Eltern im Alltag bewusst wird. Wir geben Auskunft
darlber, aus welcher Hoffnung wir leben, schaffen Vertrauen und eine Grundlage fir spirituelle
Entwicklungen. Bei der Gestaltung des Tagesablaufs unserer Einrichtung gibt es Zeiten zum
Stillwerden. Wir stellen einen Bezug zum Wirken Gottes her, indem wir téglich mit den
Kindern Gebete sprechen, regelmdRig mit ihnen religidse Lieder singen, Geschichten zum
Nachdenken erzdhlen und Erzédhlzeiten zum Berichten Uber das, was die Kinder erleben

einraumen.



Ergebnisqualitét

Der Umgang miteinander und mit der Natur ist in unserer Einrichtung geprégt von Zuwendung,
Wertschétzung und Respekt. Wir gestalten den Alltag im Familienzentrum mit Anregungen zur

Bewahrung der Schopfung und férdern das Bewusstsein fiir Gerechtigkeit und Frieden.

Ziele

Der Tréager und das padagogische Personal richten ihr Handeln nach christlichen Werten aus
und reflektieren diese regelmaRig. In unserem Familienzentrum herrscht eine Atmosphare
gegenseitiger Wertschatzung. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung suchen

gemeinsam mit den Kindern nach den Spuren Gottes im Alltag.

Die ,,Option fiir die Armen* umsetzen

Solidarisches Handeln aus dem Geist Jesu erfordert eine Haltung der gegenseitigen
Hilfsbereitschaft und Offenheit gegenuber allen Menschen. Die ,,Option fiir die Armen®, das
Gebot der christlichen Nachstenliebe, ist flir unseren Trager eine Herausforderung und ermutigt
dazu, unsere Einrichtung in besonderer Weise auf die Bedurfnisse benachteiligter Familien
auszurichten.

Alle pédagogischen Mitarbeiter unseres Familienzentrums engagieren sich fir die

Chancengerechtigkeit in unserer Einrichtung.

Qualitatsstandard

Unser Dienstleistungsangebot ist so gestaltet, dass allen Kindern und Familien die Teilnahme
ermoglich werden. Informationen zu unseren Angeboten werden regelméRig im Sozialraum
veroffentlicht, wie auch im Internet beschrieben. Konsequent wirken der Trager und die
padagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung, der Ausgrenzung und Diskriminierung
benachteiligter Kinder und Familien entgegen. In diesem Zusammenhang setzen wir uns flr
gleichwertige Lebensbedingungen, Teilhabe und Chancengerechtigkeit von Kindern und

Familien ein.

Eine Kultur der Versdbhnung und des Verzeihens leben

Als Menschen sind wir nicht frei von Fehlern und bedirfen immer wieder der Vergebung. Zu
den zentralen christlichen Wertvorstellungen zé&hlen die Fahigkeiten zu vergeben und zu

versohnen. So wie Gott verzeiht, sollen sich auch die Menschen einander vergeben. Dies zu
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tun, ist uns als Christinnen und Christen aufgetragen. In unserem Familienzentrum bedeutet
dies, dass wir den Kindern zeigen, dass sie bei allem was sie tun, uneingeschréankt angenommen
sind, auch wenn ein einzelnes Tun oder eine Verhaltensweise nicht akzeptabel sind. Des
Weiteren begegnen wir allen Eltern mit Respekt- unabhdngig von deren Status und
Lebenssituation. Untereinander pflegen wir einen offenen und toleranten Umgang miteinander,

praktizieren eine wertschatzende Feedbackkultur und verzeihen Fehler in der Zusammenarbeit.

Qualitatsstandard

In unserem Familienzentrum gibt es eine offene Auseinandersetzung mit Fehlern in
gegenseitiger Achtung der Person. Des Weiteren sehen wir uns als Vorbilder fir ein
gewaltfreies Miteinander und eine wertschitzende Kommunikation. Durch unser eigenes Tun
und unserer eigenen Haltung bringen wir den Kindern, Eltern und Familien das Bild des

liebenden, barmherzigen und verzeihenden Gottes nahe.

Als katholisches Familienzentrum setzen wir unseren expliziten

religionspadaqgogischen Auftrag um.

Gott im Leben und in der Welt entdecken

Religionspadagogik geschieht explizit u.a. in sichtbaren und erlebbaren Ausdrucksformen des
Glaubens, wie dem Feiern christlicher Feste mit ihrem Brauchtum, dem Kennenlernen
christlicher Symbole und Rituale, dem Horen biblischer Geschichten und dem Beten und
Singen. Durch unser Tun erfahren die Kinder von Gott und kénnen in eine Beziehung mit ihm
hineinwachsen. Das Interesse am Glauben und das religiose Wissen tragen zur religidsen
Entscheidungsfahigkeit bei. Unsere personliche Beziehung zu Gott, versetzt uns in die Lage,
den religionspédagogischen Auftrag unserer Einrichtung umzusetzen. Die Umsetzung des
religionspadagogischen Auftrags erfordert den eigenen Glauben an das Wirken Gottes in der
Welt und im Leben eines jeden Einzelnen. Unser Glaube wird sichtbar und erfahrbar, wenn wir
uns mit den Kindern darauf einlassen, ihre Erlebnisse und alltdglichen Geschehnisse vor dem
Hintergrund der immerwéhrenden Zuwendung Gottes wahrzunehmen und im Gebet und
Gesang mit Gott ins Gesprach zu bringen. Dabei stellen wir uns auch gemeinsam mit den
Kindern den grundlegenden Fragen des Lebens nach dem Woher und Wohin. Wir beschaftigen

uns mit den Sinnfragen und bilden eine Sprach- und Kommunikationsfahigkeit aus, um innere
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Erfahrungen auszudriicken. Auch existenzielle Fragen der Eltern werden von uns
wertschétzend aufgegriffen, ernstgenommen und gemeinsam mit den Eltern nach Antworten

gesucht. Bei Bedarf beziehen wir unsere Gemeindereferentin mit ein.

Qualitatsstandard

Alle pad. Fachkréfte ermdglichen den Kindern einen Zugang zu Religion und erzahlen von
Gott. Alle padagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung ermdglichen den Kindern einen
Zugang zum Beten in unterschiedlichen Ausdrucksformen. Eine genaue schriftliche
Darstellung zur konkreten Umsetzung ist in unserem Bildungsbereich: ,,Religion und Ethik*

beschrieben.

Biblische Geschichten auf die Lebenssituation der Kinder beziehen

Die Geschichten der Bibel erzdhlen von zahlreichen Erfahrungen der Menschen mit Gott und
zeigen die vielfaltigen Gottesbilder auf, die sich Menschen von Gott gemacht haben. Wenn wir
Kinder mit den Geschichten der Bibel konfrontieren, greifen wir auf jahrtausendalte
Erfahrungen der Menschheit zurlick, die — im Alten und im Neuen Testament- letztlich alle den
Gott aufzeigen, der alles zum Guten fuhrt, der mit den Menschen ist und sie fihrt und leitet. Im
Alten Testament lesen wir davon, wie Gott sein Volk begleitet, wie er durch die Propheten
spricht und wunderbare Taten vollbringt. Im Neuen Testament erfahren wir vom Leben und
Wirken Jesu. In Gleichnissen werden bildhaft Situationen zum Reich Gottes aufgezeigt. Die
Apostelgeschichte und die Briefe an die ersten Gemeinden zeichnen uns ein Bild davon, wie
die Jinger nach dem Tode Jesu seine Botschaft zu verwirklichen suchten.

In unserer Einrichtung gibt es verschiedene Anlédsse und Situationen, in denen biblische
Geschichten erzahlt werden. Feste im Kirchjahr oder Gottesdienste geben eine spezielle
thematische Ausrichtung bestimmter Bibelgeschichten vor. AulRerdem kénnen verschiedene
Situationen im Alltag, wie Freude, Trauer oder Streit zur Arbeit mit biblischen Geschichten
motivieren. Ebenso bieten die Erfahrungen und Interessen der Kinder Anlésse, entsprechende

Geschichten aus der Bibel aufzugreifen.

Qualitatsstandard

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung beschéftigen sich personlich mit biblischen
Geschichten, um den Kindern ein nachhaltiges Erleben zu ermdglichen. Biblische Geschichten

werden dafur von uns kindgerecht und altersangemessen aufgearbeitet. Unterstiitzung hierfir
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erfahren wir unter anderem durch eine Kkontinuierliche Zusammenarbeit mit unserer
Gemeindereferentin. Auch in diesem Zusammenhang mdchten wir auf unser Bildungskonzept
,»Religion® verweisen. Des Weiteren steht uns eine Vielzahl von unterschiedlichen Materialien
zur Verfligung. Die Auswahl biblischer Geschichten aus dem Alten und Neuen Testament
geschieht sowohl situationsorientiert als auch im Kontext der paddagogischen Planung unter

Berlicksichtigung des Kirchjahres.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Die Bibel ist fir uns die Quelle des christlichen Glaubens und verlangt damit die eigene
Auseinandersetzung mit ihren Inhalten. Dabei bildet die Botschaft Jesu die Grundlage der

Orientierung fir die Arbeit in unserem katholischen Familienzentrum.

Strukturqualitit

In Fortbildungen und durch die Vermittlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
pastoralen Dienst erschlieBen wir uns die Geschichten der Bibel und den Kontext in dem sie
stehen. Methoden zur Bibelarbeit mit Kindern sind uns vertraut und eine Vielfalt von Medien
zur Bibelarbeit steht uns zur Verfligung.

Prozessqualitat

In unserer Einrichtung erzéhlen wir den Kindern in kindgerechter Sprache Begebenheiten aus
der Bibel. Dabei unterstiitzen wir die Erzahlungen durch Bildmaterial oder figdrliche
Darstellung der Handlungstrdager der Geschichte. Die Kinder kdnnen so das Ereignis der
biblischen Geschichte spielerisch miterleben. In anschlieBenden Gespréachen kénnen die Kinder
mitteilen, was ihnen an der Geschichte gefallen hat, was sie fragen wollen, und ob sie selbst
schon &hnliche Erfahrungen wie die Menschen in der Geschichte gemacht haben. Zur
Vertiefung kdnnen sie selbstgewahlte Szenen aus der Geschichte kreativ umsetzen oder im
Rollenspiel nachspielen. Dabei lassen wir uns auf die jeweiligen Interpretationen der Kinder
ein. Dabei gibt es fur uns kein richtig oder falsch, da es um die Erfahrung jedes einzelnen Kindes

mit der Gottesbegegnung in der Geschichte geht.
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Ergebnisqualitét

Im Erzéhlen biblischer Geschichten lernen die Kinder den christlichen Glauben kennen.

Prozessziele

Die péadagogischen Fachkréfte in unserer Einrichtung wéhlen die biblischen Geschichten
sorgféltig aus und verschaffen sich selbst einen Zugang zu deren Bedeutung. Durch die
Préasentation der Geschichten ermdéglichen wir den Kindern, sich intensiv mit dem Geschehen
auseinanderzusetzen und geben den Kindern die Mdglichkeit, individuelle Erfahrungen zu

machen.

Feste im Kirchenjahr kennenlernen und feiern

Christliche Feste werden in unserer Einrichtung so wie in unserer Kirchengemeinde St.
Clemens gefeiert. Die katholischen Feste im kirchlichen Jahreskreis bieten viele Anlésse, den
Glauben kennenzulernen und das christliche Brauchtum mit zu gestalten. Auf die Hochfeste,
wie z.B. Weihnachten und Ostern, bereiten wir die Kinder thematisch vor und laden die
Familien zur Teilnahme z.B. Palmsonntag, Ostersonntag und an den Weihnachtsfeiertagen zum
Gottesdienstbesuch ein. Jahrlich nehmen alle pddagogischen Mitarbeiter an der Gestaltung von
Palmsonntag und dem Gottesdienst teil. Des Weiteren feiern wir die Auferstehung Jesu nach
den Feiertagen gesondert in einem Wortgottesdienst, wodurch ersichtlich wird, dass wir die
religiésen Feste unter Beriicksichtigung der zeitlichen Abfolge im Kirchenjahr gestalten. Wir
besprechen mit den Kindern Karfreitag und dem Tod am Kreuz und beziehen auch die
Auferstehung ein, indem wir einen Wortgottesdienst feiern. Auch an Feiern von Ortsheiligen
und Namenspatronen beteiligen wir uns (z.B. Patrozinium, St. Martin). Die Auswahl der Feste
fiir das Feiern in unserer Einrichtung stellt einen Bezug zur Lebenssituation der Kinder und

ihrer Familien her und wird in die pddagogischen Planungen mit einbezogen.

Qualitatsstandard

Allen pé&dagogischen Mitarbeitern sind die wesentlichen Feste und deren christlichen Inhalte
im Kirchenjahr bekannt. Beim Feiern der christlichen Feste steht der religiése Inhalt im
Vordergrund. Brauchtumspflege im Zusammenhang mit den christlichen Festen l&sst den

religiésen Hintergrund erkennen.
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In unserer Einrichtung lehnen wir es daher konsequent ab, christliche Feste z.B. St. Martin mit
dem entsprechenden St. Martinszug, als Halloweenfest umzugestalten. Halloween wird von uns

nicht gefeiert.

In unserer Einrichtung erhalten alle Mitarbeiter Unterstitzung, ihren

Glauben zu vertiefen bzw. ihn neu zu entdecken.

Mitarbeiter/innen sprechen miteinander tber ihren Glauben und der Religionspadagogik

Jede péadagogische Fachkraft setzt sich bewusst, mit Religion und Glaubensinhalten
auseinander, um eigenstandig religionspadagogisch handeln zu kénnen. Das eigene Suchen und
Fragen zu Themen der Religion und des Glaubens hat Raum in der Gemeinschaft unseres
Teams. Die (Glaubens-) Haltung jeder pdadagogischen Fachkraft geht durch alle
Qualitatsbereiche als Querschnittsthema in unsere padagogische Planung ein.

Die Reflektion unseres Bildungs- und Erziehungsverstandnisses und des péadagogischen
Handels wird immer wieder in Bezug zur Botschaft Jesu gestellt. Der Prozess des Fragens und
Suchens auf dem Glauben- und Lebensweg wird durch eine Teamkultur unterstiitzt, in der sich
alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung u.a. durch religiése Impulse inspirieren
lassen. Nichtchristliche Fachkréfte setzen sich mit den christlichen Glaubensinhalten
auseinander und akzeptieren die christlichen Werte als Grundlage fir ihre erzieherische
Haltung.

Qualitatsstandard

Die pé&dagogischen Fachkréfte in unserer Einrichtung setzen sich mit ihrem Glauben
auseinander und setzen das Planen und Handeln ihrer Arbeit in Beziehung zum eigenen
Glauben. Die Leitung unserer Einrichtung sorgt dafur, dass z.B. durch religiése Impulse- zu
gemeinsame Sitzungen im Team das Bewusstsein wachst, die Arbeit im Familienzentrum auf
der Grundlage des Glaubens zu planen und zu reflektieren. In diesem Zusammenhang finden

wir jederzeit kollegiale Unterstiitzung von Seiten unseres Gemeindereferenten.
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Trager fordern spirituelle Begleitungen und Fortbildungen zu religiésen und

religionspadagogischen Themen

Die Planung, Reflektion und Weiterentwicklung der Arbeit im Familienzentrum wird durch
spirituelle Impulse, von Seiten unserer Gemeindereferenten, unterstiitzt. Allen padagogischen
Fachkraften ist bewusst, dass durch die eigene Auseinandersetzung mit religiosen und
christlichen Glaubensinhalten, die Vermittlung an die Kinder wesentlich vereinfacht. Alle
padagogischen Fachkrafte haben Interesse an Glaubensthemen und religionspadagogischer
Arbeit und erkennen die Bedeutung religiéser Bildung fir die Identitat- und

Personlichkeitsentwicklung.

Qualitatsstandard

Unsere Planung, Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit unterstitzen wir
durch spirituelle Impulse ggf. gemeinsam mit unserer Gemeindereferentin. Alle padagogischen
Fachkréfte haben Interesse an den Glaubensthemen und religionspadagogischer Arbeit und
erkennen die Bedeutung religidser Bildung fir die Identitats- und Personlichkeitsentwicklung

an.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Durch die Erziehungs- und Bildungsarbeit in unserem Familienzentrum wirken alle Mitarbeiter
am Verkundigungsauftrag der Kirche in Wort und Tat mit. Um einen eigenen Standort in
Glaubensfragen zu beziehen, sind religioses Wissen, religionspadagogische Kenntnisse und

Glaubensbildung notwendig.

Strukturqualitit

In unseren Teamsitzungen treffen wir die Entscheidung zur Teilnahme an gemeinsamen Team-
bzw. Inhouse- Fortbildungen zu religiésen oder religionspadagogischen Themen. Die Leitung
unserer Einrichtung bringt den konkreten Bedarf an religidsen und religionspédagogischen
Fortbildungsangeboten beim Forum fir Familien- und Erwachsenenbildung ein. Die
Malnahmen werden in unseren Fortbildungsplan aufgenommen und vom Tréger freigegeben.
Durch die Vorlage der Fortbildungsbescheinigung wird die Teilnahme in unserem

Familienzentrum dokumentiert.
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Prozessqualitat

Die Teilnahme an religiésen und religionspédagogischen Fortbildungen tragt zur Vertiefung
des Glaubenswissens bei. Dies ist notwendig, um die religidse Dimension der padagogischen
Arbeit als Querschnittaufgabe durch alle Bildungsbereiche zu erkennen und umsetzen zu
konnen. Erkenntnisse aus Fortbildungsveranstaltungen werden im Team diskutiert und
Maoglichkeiten zur Anwendung in der pédagogischen Arbeit entwickelt. In der Reflektion
unseres Handelns auf der Grundlage der Botschaft Jesu entwickeln wir einen spirituellen
Zugang zu unserer verantwortungsvollen Aufgabe. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
pastoralen Dienst der Pfarre St. Clemens unterstiitzen und begleiten diesen Prozess in

Absprache mit uns.

Ergebnisqualitét

Durch geeignete BildungsmaRnahmen entwickeln wir uns auf unserem personlichen

Glaubensweg weiter und engagieren uns fur religiose Bildung und Erziehung.

Prozessziele

Tréager und Leitung unseres Familienzentrums setzen sich fiir die Bildung und Fortbildung zu
religidsen Fragen ein. In Fragen zu Religion und Glaube zeigen sich alle Mitarbeiter sprach-
und auskunftsfahig. Der Tréger, die Leitung und alle padagogischen Fachkréfte haben die
Bedeutung der pédagogischen und religionspadagogischen Arbeit erkannt und fir die

Entwicklung des personlichen Glaubensweges genutzt.

Kinder

8§ 2 KiBiz — Allgemeine Grundsétze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und
bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in
den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege ergénzt die Forderung des Kindes in der
Familie und steht damit in der Kontinuitét des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich

am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.
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(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,

Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmaBigen Dialog mit den Eltern durchzufuhren und deren

erzieherische Entscheidungen zu achten.

8§ 7 KiBiz — Diskriminierungsverbot

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner Rasse
oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner Behinderung, seiner
Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden. Die verfassungsméaiigen Rechte der
Kirchen bleibt unberthrt.

Im katholischen Familienzentrum Brigittenheim nehmen alle

padagogischen Fachkrafte jedes Kind als eigenstandige Personlichkeit mit

der ihm von Gott gegebenen Wiirde wahr.

Die padagogischen Fachkrafte sehen Kinder als kompetent handelnde Personlichkeiten mit
Selbstbildungspotentialen, begleiten sie und bieten ihnen bei Bedarf Unterstiitzung an. Sie
vertrauen darauf, dass die Kinder in der ihnen eigenen Geschwindigkeit ihr Selbstbild ent-

wickeln.

Das Recht der Kinder auf Bildung stellt einen Schwerpunkt der padagogischen Arbeit in
unserem Familienzentrum dar. Zur Umsetzung wird ein positives Lern- und Erfahrungsumfeld
fur Kinder gestaltet. Alle paddagogischen Fachkréfte sorgen fir vielfaltige Mdglichkeiten,
welche die Kinder in ihrem Forschungs- und Entdeckungsdrang und bei ihrer Suche nach Sinn
und Orientierung bestarken. Die Entwicklung sprachlicher Kompetenzen nimmt dabei einen

besonderen Stellenwert ein.
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Die Beachtung aller Kinderrechte bietet Kindern Orientierung, Verlasslichkeit und Schutz und
beféhigt sie, Freirdume verantwortlich mitzugestalten. Dazu mussen die Kinder alters- und

entwicklungsangemessen an ihren Angelegenheiten beteiligt werden.

Die padagogischen Fachkrafte stellen einen Bezug her zum Lebensalltag der Kinder mit
ihren Familien. Die Beobachtung jedes einzelnen Kindes schafft Zugang zur individuellen

Entwicklung.

In der padagogischen Planung werden die Bedurfnisse des einzelnen Kindes und die Interessen
der Kindergruppe gleichermaRen und ausgewogen von allen pédagogischen Fachkraften
berucksichtigt. Grundlage des padagogischen Handelns ist die Bereitschaft der pddagogischen
Fachkrafte, Bedurfnisse und Signale der Kinder aufmerksam wahrzunehmen, sie sensibel zu
interpretieren und angemessen darauf zu reagieren. Der wertschdtzende Dialog mit den
Kindern, die beziehungsvolle Pflege sowie die gleichmaRige Zugewandtheit und
Aufmerksamkeit allen Kindern gegenlber, vermeiden Benachteiligungen und tragen zum

Abbau ungleicher Chancen bei.

Auf ihrem Weg, sich die natlrliche, soziale und kulturelle Welt anzueignen, begegnen den
Kindern vielféltige Erklarungsmuster. Die padagogischen Fachkréfte ermdglichen den Kindern
einen religiosen Weltzugang aus dem christlichen Glauben heraus. Sie erfullen ihren
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag im Sinne der Aussage der deutschen Bischofe

wie sie in der Erklidrung ,,Welt entdecken — Glauben leben‘! beschrieben steht.

Im katholischen Familienzentrum Brigittenheim steht die

Lebenswirklichkeit der Kinder und ihre Bedurfnisse im Mittelpunkt des

padagoqgischen Alltags

Kinder erhalten alters- und entwicklungsangemessene Anregungen

Die Gruppenstrukturen unserer Einrichtung ermdglichen es den Kindern, voneinander zu
lernen. Hierbei sind unterschiedliche Alter, Entwicklung, individuelle Fahigkeiten oder
Beeintrachtigungen sowie Unterschiede in der ethnischen, kulturellen, religiésen und sozialen

Herkunft von groRRer Bedeutung.
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In unserer Einrichtung orientieren sich Angebote sowie die Raumgestaltung an den Interessen
und Bedurfnissen der Kinder. Gentgend Raum fir Bewegung fordert die kindlichen
Entwicklungs- und Bildungsprozesse und nimmt in unserer Einrichtung auch einen hohen
Stellenwert ein. Ebenso wichtig ist fur uns, den Kindern einen Raum zum Ausruhen, eine
Nische fur den Riickzug, zum ruhig werden und auch um einmal allein sein zu dirfen, zu bieten.
Unsere Ruherdume sind daher auch besonders liebevoll eingerichtet und dekoriert, um den
Kindern eine besondere Atmosphare zu bieten, zur Ruhe zu kommen. Die Mdglichkeit, frei und
selbstbestimmt zu spielen, bietet den Kindern die besten Chancen, ihrer intrinsischen

Motivation zu folgen und ihr Tun selbst zu steuern.

In unserer Gesamtkonzeption beschreiben wir, wie die Arbeit mit Kindern unterschiedlicher
Altersstufen gestaltet wird. Flr Kinder unter drei Jahren steht fiir die pAdagogischen Fachkrafte
unserer Einrichtung die sichere Bindung und die Erfahrung von stabilen, verlasslichen
Beziehungen an erster Stelle. Standig wechselnde Bezugspersonen kommen daher fur uns nicht
in Frage. Im Vordergrund flr unsere dalteren Kinder steht das ganzheitliche Lernen in
Situationen, die fur die Kinder und deren Entwicklung von Bedeutung sind. Wesentlich ist, dass
sie diese selbst mitbestimmen und gestalten kénnen. Individuelle Unterschiede hinsichtlich des
Bindungsbedarfs der einzelnen Kinder und ihrer Gruppenféahigkeit finden Beachtung. Bei den
unterschiedlichsten Aktivitdten in unseren altersgemischten Gruppen berlicksichtigen wir
unterschiedliche Anforderungen und Interessen. Fir unsere Arbeit mit Kindern mit einem
besonderen Forderbedarf stellen, wir einen fachlichen Austausch mit Therapeuten und
unterstiitzenden Diensten sicher. Ein engmaschiges Netzwerk mit einer Vielzahl von
Kooperationspartnern (Kooperationsvereinbarungen) unterstitzt unsere Arbeit in vielen
Bereichen.

RegelméRig uberprifen wir, ob die padagogischen Grundsétze fur alle Kinder — unabhéangig

von ihrem Alter, ihren Fahigkeiten und Besonderheiten — angewendet und umgesetzt werden.

Im Alltag beobachten wir die Kinder. Dabei schauen wir genau hin und beobachten dabei was
sie alleine bewéltigen kénnen. Denn das wird ihnen vom Erwachsenen nicht abgenommen.

Die Kinder werden von allen Mitarbeitern zum selbstandigen Tun und Handeln ermutigt und
unterstitzt. Sie erfahren Anregung und Forderung, Hilfe bei Problemen und in Notsituationen.
Klare Regeln fir ihr Verhalten bieten den Kindern Orientierung, Freiraum und Freiheit fir

eigene Entscheidungen. In ihren Gruppen erfahren sie Geborgenheit und Vertrautheit. Der
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Umgang mit Gleichaltrigen, mit dlteren und jlingeren Kindern und mit Erwachsenen bietet ein

Feld, um soziales Verhalten einzuliben.

Qualitatsstandard

Die gesamte padagogische Arbeit unseres Familienzentrums entspricht dem Alter und der
Entwicklung der Kinder. Dabei werden Bedurfnisse und Interessen der Kinder berticksichtigt.
Die padagogischen Fachkrafte verfiigen tber ein umfangreiches und angemessenes Repertoire
an kreativen Angeboten zur Gestaltung des Gruppenlebens und individueller Spielsituationen.
Wir Uberprufen regelmaRig, ob die genannten Grundsatze fir alle Kinder — unabhéngig von
ihrem Alter, ihren Fahigkeiten und ihren Besonderheiten angewendet und umgesetzt werden.
Unsere Raumlichkeiten bieten den Kindern Mdglichkeiten zur kreativen Entfaltung, halten
vielféltige Anregungen bereit und verfigen Uber geeignete Platze zur Bewegung, zur

ungestorten Beschaftigung und zum Ausruhen.

Das Eigentum der Kinder achten

Aus unterschiedlichen Grinden befinden sich personliche Gegenstande der Kinder in der
Einrichtung. Alle Mitarbeiterinnen gehen sorgsam mit dem Eigentum der Kinder um. Die
padagogischen Mitarbeiter begegnen den Arbeiten und Werken der Kinder mit Achtung und
Wertschétzung.

Materielle Gegenstdande und Werke, die von den Kindern angefertigt wurden, Fotos,
Informationen, sowie die personlichen Daten der Kinder werden geschiitzt. Des Weiteren
respektieren Kinder und Erwachsene gegenseitig ihre Privatsphéare. In unserer Einrichtung
unterstiitzen wir die Kinder alters- und entwicklungsangemessen bei der Ubernahme von
Verantwortung in Bezug auf das Eigentum Anderer. Dabei méchten wir auch das Verstandnis
und den Respekt fiir das Eigentum des Anderen mit den Worten ,,mein“ und ,,dein* entwickeln.
Wir beziehen die Eltern und Kinder in die Entwicklung angemessener Regeln zum Umgang mit
persdnlichem Eigentum in der Einrichtung mit ein und informieren sie Gber MalRnahmen bei
Verlust oder Beschadigung.

Zum Eigentum der Kinder zéhlen auch Medikamente, die den Kindern in der Tageseinrichtung
verabreicht werden mussen. (Die Verabreichung von Medikamenten geschieht nur nach
arztlicher Anweisung und mit der Unterschrift der Eltern zur Medikation. Hierbei werden
immer die Gesundheit und das Wohlergehen der

Kinder beachtet.)
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Qualitatsstandard

In unserer Einrichtung wird das personliche Eigentum wertgeschétzt und sorgsam damit
umgegangen. Regelungen zur Nutzung des Eigentums und zum Umgang bei Verlust oder
Beschadigung werden mit den Eltern bei den Hausbesuchen vor Eintritt in die Einrichtung
besprochen.

In Bezug auf personenbezogene Daten wird das Datenschutzgesetz in allen Punkten beachtet.

Mit Kindern gemeinsam essen

Die Verantwortung fur die Gestaltung des Verpflegungsangebotes wird von uns
wahrgenommen und das Essen in der Gemeinschaft, Frihstiick, Mittagessen so wie einmal im

Monat unserer Frihstiicksbuffet, hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert.

Qualitatsstandard

Das gemeinsame Essen von Erwachsenen und Kindern in der Tischgemeinschaft und der
bewusste Umgang mit einer ansprechenden Tischkultur, werden von allen Mitarbeitern als
kulturelles Gut gepflegt.

Das tégliche Tischgebet, als Zeichen des gemeinsamen Vollzugs christlichen Glaubens, ist fur
uns alle eine Selbstverstandlichkeit. Die Beteiligung und das Selbstbestimmungsrecht der
Kinder werden auch in Bezug auf das tagliche Essen, wie auch spezielle Erfordernisse an die
Erndhrung aus gesundheitlichen oder religidsen Grinden, geachtet und beachtet.

Bei der Auswahl des Mittagessens achten wir auf eine kindgerechte, gesunde und
abwechslungsreiche Erndhrung. Alle paddagogischen Fachkréfte verstehen sich als Vorbild in

Bezug auf Essen und Essverhalten und beteiligen sich an der gemeinsamen Mabhlzeit.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Das gemeinsame Essen mit den Kindern in unserer Einrichtung ermdglicht und bildet
Gemeinschaft. Gemeinsam erleben wir, dass Mahlzeiten zum gesundheitlichen und sozialen
Wohlbefinden beitragen. Die Erfahrung einer taglich wiederkehrenden Tischgemeinschaft ist

zudem eine gute Voraussetzung fir die Glaubenserfahrung der Eucharistie.
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Strukturqualitat

Das gemeinsame Essen vollzieht sich in unserer Einrichtung in den jeweiligen Gruppenraumen,
die alle mit einer Kiiche, adaquates Geschirr und kindgerechtem Mobiliar ausgestattet sind. Das
padagogische Personal ist bei allen Mahlzeiten anwesend. Spezielle Anforderungen an die
Ernéhrung aus gesundheitlichen oder religiésen Griinden werden bertcksichtigt. Grundsatzlich
wird bei der Bestellung des Mittagessens auf eine ausgewogene, gesundheitsbewusste und
kindgerechte Erndhrung geachtet.

Die Zusammenstellung des wdchentlichen Speiseplans obliegt den Mitarbeitern der

Einrichtung, die das Essverhalten sowie die Vorlieben der Kinder kennen.

Prozessqualitt

Gemeinsame Mahlzeiten gehdren zum taglichen Angebot in unserer Einrichtung. Dazu gehort
das Frihstiick, das Mittagessen, gemeinsames Frihsticken aller Kinder bei den
Geburtstagsfeiern, gemeinsames Frihstiicksbuffet einmal im Monat und das gemeinsame Essen
nach hauswirtschaftlichen Angeboten, finden in einer ruhigen und entspannten Atmosphére
statt. Ein schon gedeckter Tisch, das gemeinsame Tischgebet, anregende Tischgesprache und
ausreichend Zeit tragen dazu bei, dass die Kinder den Wert des Essens als gemeinschaftliche
Erfahrung schatzen lernen. Die Kinder erleben in unserer Einrichtung, dass Mabhlzeiten viel
mehr sind als ausschlieflich Nahrungsaufnahme. In der Gemeinschaft lernen sie Tischsitten
kennen, die fur alle Mitarbeiter wichtig sind. Die Kinder tbernehmen in der Gemeinschaft
Verantwortung und lernen Pflichten zu tGbernehmen, indem sie den Tisch mit decken, ihr
gebrauchtes Geschirr abrdumen, nach dem Frihstticken ihr Geschirr selbst spiilen, abtrocknen
um fir den Nachsten wieder einzudecken. Das selbstdndige Einschiitten von Getranken wie

auch der richtige Umgang mit Messer und Gabel wird geférdert.

Ergebnisqualitat

Beim gemeinsamen Essen erleben sich die Kinder und wir als Gemeinschaft, zu deren Gelingen
alle im Rahmen ihrer Maglichkeiten ihren Beitrag leisten. Sie erfahren, dass Essen nicht nur

zur Sattigung dient, sondern das Wohlbefinden und den Zusammenhalt der Gruppe stérkt.
Prozessziele

Durch das tagliche Tischgebet mit den Kindern vermitteln wir den Kindern das Bewusstsein

fur die Gaben Gottes und seine N&he zu uns. Alle péadagogischen Fachkréfte unserer
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Einrichtung sorgen fiir eine gesundheitsbewusste, ausgewogene und kindgerechte Ernéhrung
und berucksichtigen dabei die individuellen, gesundheitlichen und religiésen Erfordernisse.
Die pédagogischen Fachkrafte berticksichtigen bei der Gestaltung des Speiseplans, beim
gemeinsamen Frihstucksbuffet, wie auch bei den hauswirtschaftlichen Tétigkeiten, die
Wiinsche der Kinder. Zudem nahmen vier paddagogische Fachkréfte am Préaventionsprogramm
,Jolinchen Kids* der AOK teil. Jolinchen Kids fordert die Gesundheit und steht fiir gesunde
Ern&hrung, Bewegung und seelisches Wohlbefinden und findet einmal wdchentlich in unserer
Einrichtung statt.

Bei der Nahrungsaufnahme wird zu dem das Selbstbestimmungsrecht der Kinder geachtet. Die
padagogischen Fachkrafte sind durch ihr Verhalten in der Tischgemeinschaft den Kindern ein
gutes Vorbild.

In unserer Einrichtung erwerben Kinder Kompetenzen, um ihr Leben

eigenstandig und verantwortlich zu gestalten

Bildungsanregungen an den Kindern orientieren

In Bildungsprozessen zur Personlichkeitsentfaltung des Kindes ist eine Selbstbildung ohne ein
Beteiligt-Sein nicht denkbar. Die eigene Auseinandersetzung mit Dingen und Themen, die dem
Interesse der Kinder entspringt oder deren Interesse wecken, steht dabei im Vordergrund. Ein
chancengerechtes Lernen wird so mdglich. Wir bieten den Kindern gezielte Impulse und
padagogische Angebote in den Gruppen, die das Interesse und die Neugier der Kinder wecken.
Die gemeinsame Beschéftigung mit jahreszeitlichen Anlassen, Umfeld und lebensnahe
Angebote, aktuelle Geschehnisse usw. bieten vielfaltige Anregungen.

Die Bildungsgrundséatze mit den zehn Bildungsbereichen, die vom Land NRW vorgegeben
sind, sind Grundlagen des Bildungsangebots in unserer Einrichtung. Sie bieten uns Anregungen
zu Bildungsentwirfen, die sich an den Bedlrfnissen der Kinder orientieren und den
Selbstbildungsprozessen der Kinder gerecht werden. Unser padagogisches Handeln stellt die
Bildungsbereiche in wechselseitige Zusammenhédnge und ist somit nicht isoliert auf einen
Bereich. Die Einrichtung verfugt dennoch Uber Bildungskonzepte, welche jeden einzelnen
Bildungsbereich gesondert darstellt, immer mit dem Hintergrund der Wechselseitigkeit. Die

Kinder erwerben in unserer Einrichtung kulturelles - religiéses Wissen, sprachliche
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Kompetenzen, trainieren ihre korperlichen Fahigkeiten. Sie Uben soziale Kompetenzen ein und

wachsen so Schritt flr Schritt in ihr kiinftiges Leben.

Qualitatsstandard

Die padagogischen Fachkrafte der Einrichtung greifen die Bildungsinteressen der Kinder auf
und regen sie damit zur Auseinandersetzung mit weiteren Themen an. Wir unterstiitzen die
Kinder bei der Planung und Gestaltung ihrer Ideen zur Aneignung von Wissen, Erkenntnissen
und Erfahrungen, damit die Kinder ihre Féahigkeiten und Fertigkeiten auf vielfaltige Weise
ausprobieren und weiterentwickeln kdnnen. Wir unterstltzen die Kinder beim Erwerb sozialer
Kompetenzen im rlcksichtsvollen und toleranten Umgang miteinander und im
verantwortungsvollen Verhalten. Diese Unterstlitzung erfahren die Kinder von Beginn ihrer
Zeit in unserer Einrichtung bis zur Einschulung im Gruppenalltag, beim Spiel auf dem
AuRengeldnde und bei gezielten Beschaftigungen / Angeboten. Durch unser Angebot:
,Kindergarten Plus®, unterstiitzen wir kontinuierlich die sozialen Kompetenzen der Kinder.
(Anlage: Kita-Plus)

Des Weiteren sensibilisieren wir die Kinder fir die Schopfungsverantwortung, fiir den Umgang
mit den natdrlichen Lebensgrundlagen und fir den Eine-Welt-Gedanken. Die paddagogischen
Mitarbeiter fordern zudem das Interesse an demokratischen Verhaltensweisen und dem
friedlichen Zusammenleben verschiedener Kulturen. Eine Vielzahl praktischer Beispiele im
Zusammenhang mit dem hier beschriebenen Qualitatsstandard wurde im Team erarbeitet und

dokumentiert.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Die naturliche Lebens- und Lernfreude und die Neugier und Tatkraft der Kinder sind
Motivation fur uns, den Kindern eine bildungsanregende Umgebung zu schaffen. Damit
machen wir es den Kindern maglich, so zu lernen wie sie kdnnen. Wir orientieren uns dabei an

das Lerntempo und den Mdglichkeiten bzw. F&higkeiten der Kinder.
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Strukturqualitat

Am  Kind orientierte  Bildungsanregungen  setzen  fundiertes  Wissen  (ber
lebensphasenspezifische Entwicklungs- und Bildungsprozesse voraus. Alle padagogischen
Fachkrafte unserer Einrichtung verfiigen tiber das nétige Fachwissen in den Bildungsbereichen
und richten danach ihre Unterstitzungshilfen, Planungen und Angebote aus. Alle Mitarbeiter
haben Einblick und verfiigen uber Wissen zur Situation eines Kindes und seiner Familie.
Prozessqualitat

Alle padagogischen Fachkrafte stellen den Kindern, durch ihre Erlebnisse mit den Kindern und
durch Beobachtung der Kinder, Bildungsanregungen zur Verfligung. Die Kinder haben die
Mdoglichkeit, sie selbstdndig und in Eigeninitiative aufzugreifen, sie zu verandern und
weiterzuentwickeln. Bei allen Aktivitaten erfahren die Kinder Unterstiitzung und Hilfe von
Seiten der Mitarbeiter.

Unsere Einrichtung verfugt tber eine Vielzahl geeigneter Materialien fur alle Altersstufen, zu
deren Umgang die Kinder, wenn notwendig, Anleitungen und Hilfen erhalten. Durch
weiterfuhrende Gespréache, Fragen und Angebote werden die Interessen der Kinder unterstiitzt

und ihre Erfahrungen werden gemeinsam reflektiert.

Ergebnisqualitit

Die Kinder unserer Einrichtung erweitern kontinuierlich ihre Erfahrungswelt und erwerben

stetig neue Kenntnisse und Fertigkeiten.

Prozessziele

Die péadagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung richten die Bildungsanregungen nach den
altersbedingten Interessen, ihrem altersbedingten Entwicklungsstand und den damit
verbundenen Kompetenzen der Kinder aus.

Die Rahmenbedingungen fir die Bildungsanregungen sind konzeptionell geregelt und werden
den Kindern transparent gemacht. In unserer Einrichtung schaffen wir individuelle
Mdglichkeiten, die den Kindern die selbstandige Beschéftigung und Auseinandersetzung mit

den Bildungsanregungen mdglich machen.
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Den Ubergang vom Elementarbereich in den Primarbereich gestalten

Kinder entwickeln nicht erst mit dem Eintritt in die Schule ihre Haltung zum Lernen und zum
Erwerb von Wissen. lhre Erfahrungen und der Grad ihrer Selbstwirksamkeit prégen ihre
Einstellung zum Lernen. Von Beginn an haben alle Kinder in unserer Einrichtung die
Gelegenheit, ihr Wissen entwicklungsgemal? in Erfahrungszusammenhdngen stetig zu
erweitern und den Sinn ihrer Welt zu erfassen. Sie lernen, ihre Interessen zu vertreten und sich
den Herausforderungen im Alltag zu stellen. Alle péadagogischen Fachkrafte unserer
Einrichtung reflektieren ihre Bildungsarbeit daraufhin, ob vorhandene oder bendtigte
Kompetenzen der Kinder ausreichend beriicksichtigt sind. Die Zeit des Ubergangs in die Schule
nutzen wir, Interesse und Neugier an der Schule zu unterstiitzen, sich mit dem neuen
Lebensabschnitt auseinanderzusetzen und mit Freude den Wechsel mitzugestalten.

Auch die Familie des Kindes muss sich auf den neuen Lebensabschnitt vorbereiten, so dass wir
uns auch hier in der Verantwortung sehen, Kinder und Eltern beim Ubergang in die Schule zu
begleiten.

Qualitatsstandard

Jahrlich finden gemeinsame Veranstaltungen mit den beiden Grundschulen vor Ort statt und
die gesetzlichen Anforderungen zur Kooperation mit der Grundschule werden umgesetzt.

Die padagogischen Fachkrafte der Einrichtung begleiten das Kind und seine Familie durch
Informationsgesprache, bei Bedarf, Begleitung bei der Anmeldung der Kinder zur Schule,
Begleitung zur Schuluntersuchung, Ausfiillen von Unterlagen usw. beim Ubergang in die
Schule. Den Abschied von der Tageseinrichtung feiern wir gemeinsam mit einem
Dankgottesdienst, einem gemeinsamen Mittagessen (mit allen ,,Vorschulkindern® und den

Eltern) und einer anschlieRenden Ubernachtung der Kinder in der Einrichtung.

Prozess: Mit der Grundschule zusammenarbeiten

Zur Erhaltung der Kontinuitadt in der Entwicklungsbegleitung der Kinder ist fir uns die
Zusammenarbeit unserer Einrichtung mit den beiden Grundschulen in Kaldenkirchen von
groller Bedeutung. Die gegenseitige Information Uber Bildungsinhalte, -methoden und —
Konzepte ist in unserer Kooperationsvereinbarung festgeschrieben und wird umgesetzt. Dabei
wird der eigenstandige Bildungsauftrag von den péadagogischen Fachkraften kompetent

begrindet und vertreten. In gegenseitiger Achtung vor der jeweils anderen Profession und in
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Anerkennung der fachlichen Kompetenzen in den verschiedenen Zustandigkeitsbereichen
gestaltet sich unsere langjadhrige Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der beiden
Grundschulen. Einmal jahrlich findet ein gemeinsamer Information Abend beider
Grundschulen mit den Eltern der Kinder, die ein Jahr vor der Einschulung stehen, in unserer

Einrichtung statt.

Qualitatsstandard

Die Zusammenarbeit mit den beiden Grundschulen in Kaldenkirchen gestaltet sich in den
jeweiligen Teams. Sie beruht auf dem gegenseitigen Verstandnis fur die je eigenen
institutionellen Gegebenheiten. Alle padagogischen Fachkréfte arbeiten kontinuierlich und
nachhaltig mit den Lehrkréften zusammen.

Die Anforderungen des § 14 b des KiBiz NRW werden von beiden Institutionen erfullt.

Unsere Eirichtung ist ein Ort, wo Kinder ausreichend Freiraume und

Grenzen erleben, die ihnen Orientierung und Halt bieten.

Dem selbstbestimmten Spiel der Kinder Raum geben

Das Spiel ist die zentrale Lernform von Kindern, bei der sich Wissen, Einsichten, Fahigkeiten
sowie Haltungen und Einstellungen entwickeln, formen und wandeln. Im Spiel ergreifen die
Kinder die Initiative und setzen sich aktiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander.
Spielend konstruieren sie ihre Lebenswelt und erschlieBen sich aus eigenem Antrieb die
Wirklichkeit.

Dementsprechend schaffen wir im Alltag der Einrichtung Bedingungen, die das ungestorte
selbstbestimmte Spiel der Kinder erméglichen.

Qualitatsstandard

Im Team haben die p&dagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung ein gemeinsames
Verstandnis ber die Bedeutung des selbstbestimmten Spiels entwickelt. Den Kindern unserer
Einrichtung steht ausreichend Zeit fiir das selbstbestimmte Spiel zur Verfligung. Organisierte
und geplante Bildungsangebote schranken dabei das selbstbestimmte Spiel nicht ein. Alle
padagogischen Mitarbeiter bieten den Kindern Orientierung im sozialen Verhalten und geben

ihnen Zuwendung und Unterstitzung, wenn Kinder dies wiinschen. Wir stehen den Kindern als
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verlassliche Entwicklungsbegleiter zur Seite. Alle padagogischen Fachkréfte haben den Eltern
den Wert des freien selbstbestimmten Spiels bei den Anmeldungen und Hausbesuchen
dargestellt.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung und entfaltet im eigenen Handeln und selbstbestimmten
Tun seine Fahigkeiten. Mit unserem Bild vom Kind und einer am Kind orientierten Haltung

sind wir einfiihlsame Entwicklungsbegleiter im Alltag der Einrichtung.

Strukturqualitat

Die pédagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung schaffen Spielrdume, die die
Bildungsprozesse der Kinder unterstiitzen, und stellen — unter Bericksichtigung der
unterschiedlichen Altersstufen — abwechslungsreiche Materialien zur Verfligung. Raume,
Umgebung und Materialien zur kreativen Nutzung sind sorgfaltig vorbereitet und sichtbar
prasentiert. Die Kinder haben nach vereinbarten Regeln eigenstandigen Zugang zu den
Materialien. Im Tagesablauf iberwiegen die Zeiten zum selbstbestimmten Spielen. Es findet
wéhrend des Freispiels und auch auf dem Aufllengelénde statt. Durch Raum- und Zeitgestaltung
ermdglichen wir den Kindern das Spiel fir sich allein oder mit anderen Kindern zu planen und
zu organisieren. Die Mitarbeiter unserer Einrichtung sorgen dafiir, dass die Kinder nach

Unterbrechungen ihr Spiel weiterfiihren kdnnen.

Prozessqualitat

In unserer Einrichtung sorgen wir dafur, dass die Kinder den Tagesrhythmus ebenso wie die
wechselnden Angebote in unserer Einrichtung kennen, damit sie — altersentsprechend — ihre
Aktivitaten selbstdndig danach ausrichten konnen. Durch Raum- und Zeitgestaltung
ermdoglichen wir den Kindern, ihr Spiel fir sich allein oder mit anderen Kindern zu planen und
zu organisieren. Die Kinder suchen sich ihren Spielbereich und ihren Spielpartner selbst. Im
Spiel entfalten sie selbststdndig und selbsttatig ihre Fahigkeiten und Kompetenzen. Sie
entwickeln ihr Kommunikations- und Kontaktverhalten, ihre Konfliktfahigkeit, ihre Kreativitét
sowie ein Geflhl der Selbstwirksamkeit. Sie lernen sich selbst zu motivieren und zu
konzentrieren. Sie experimentieren, machen Erfahrungen, tiben soziales Verhalten und bilden

Interessengemeinschaften. Sie treffen Entscheidungen, handeln Regeln miteinander aus und
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sorgen selbst fur deren Einhaltung. In einer vom pédagogischen Personal gestalteten,
anregungsreichen Umgebung entwickeln die Kinder Ideen, entdecken Mdglichkeiten, erfinden
Neues und geben sich mit allen Sinnen ihrem kreativen Spiel hin. Sie kommunizieren
miteinander, streiten und versohnen sich, lassen ihrer Fantasie freien Lauf, erleben Abenteuer
und lésen manches Problem. Bei all ihrem Tun, stehen wir den Kindern als verlassliche
Ansprechpartner zur Verfigung. Wir vermitteln den Kindern das Gefuhl von Sicherheit und
Vertrauen, indem wir die Vorhaben der Kinder unterstutzen, wenn diese danach verlangen.
Wir sprechen mit den Kindern in wertschatzender Weise Uber ihre Erlebnisse und Erfahrungen,
suchen gemeinsam mit ihnen nach Antworten auf ihre Fragen und sind immer beim Ldsen von
Problemen behilflich.

Ergebnisqualitét

Wahrend ihrer Zeit in unserer Einrichtung haben die Kinder als Akteure ihrer Entwicklung
selbstbestimmt ihr Spiel organisiert, Lernprozesse initiiert, Probleme geltst und Erfahrungen
miteinander und mit der sie umgebenden Welt gemacht.

Prozessziele

Die Innen- und AulRenrdume der Einrichtung sind so gestaltet, dass selbstbestimmtes Spielen
der Kinder angeregt und ermdglicht wird. Der Tagesablauf in unserer Einrichtung ist so
gestaltet, dass die Kinder die Zeiten fir feststehende Elemente im Tagesablauf erkennen und
ihr Spiel entsprechend organisieren kénnen.

Alle paddagogischen Fachkréfte in der Einrichtung stehen den Kindern in allen Angelegenheiten
als vertrauenswirdige Ansprechpartner zur Verfugung und begleiten aufmerksam ihre
Entwicklungsprozesse.

Allen Eltern der Einrichtung wird der Wert des freien Spiels bei den Hausbesuchen, im Tur-
und Angelgespréch, an Informationsabenden und im Internet nachzulesenden Konzepten

dargelegt.

Projekte der Kinder begleiten

Projektthemen erwachen aus Situationen und Interessen der Kinder. Die aufmerksame
Beobachtung und Anteilnahme am Tagesgeschehen der Kinder hilft uns, die fir Kinder

bedeutsamen Situationen zu erkennen. In Projekten entwickeln die Kinder ihre Fragen zu dem,
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was sie interessiert, suchen Lésungswege und gewinnen immer neue Erkenntnisse. Ein Prozess

des gemeinsamen Lernens zwischen Fachkraft und Kinder stellt sich ein.

Qualitatsstandard

Mit der Methode der Projektarbeit unterstiitzen wir die selbstinitiierten und eigenstandigen
Lernprozesse der Kinder. In den einzelnen Projekten bestimmen die Kinder selbst wie und was
sie lernen wollen und werden dabei von uns begleitet und unterstitzt. In den Projekten lernen

die Kinder zudem ihre Rechte zu verwirklichen.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Die gleichberechtigte Beteiligung aller am Projekt teilnehmenden Kinder verwirklicht die im
Leitbild unserer Einrichtung dargelegte Grundhaltung zur Chancengerechtigkeit und
Partizipation. Das Erreichen eines gemeinsamen Ziels verbindet die Projektbeteiligten. Die
Erfahrung von Gemeinschaft ist ein tragendes Element menschlichen Zusammenlebens. Die

Teilnahme an einem Projekt ist den Kindern freigestellt.

Strukturqualitit

Voraussetzung zur Durchfiihrung eines Projekts ist das gemeinsame Interesse der Kinder an
Inhalten und Losungen einer Aufgabe. Projektthemen entstehen aus Fragen der Kinder oder
Situationen, die sie erleben. Die Gestaltung des Tagesablaufs in den Gruppen und die
Wochenplanung lassen jederzeit spontane Aktivitaten der Kinder zu. Die Kinder haben zudem
Madglichkeiten, sich auch gruppenibergreifend in Projekten zu treffen. Die pédagogischen
Fachkrafte in unserer Einrichtung begleiten die Kinder bei der Durchfiihrung ihres Projektes.

Die Kinder werden bei der Losung ihrer Fragen und Probleme von uns unterstitzt ohne ihnen

direkte Losungen zu liefern.

Prozessqualitét

Die Projekte in unserer Einrichtung resultieren aus den Interessensbekundungen und Wiinschen
der Kinder. Wahrend der Projekte Ubernehmen wir die Rolle, die Ideen der Kinder zu
unterstiitzen und den Projektverlauf motivierend zu begleiten. Irr- und Umwege sind dabei Teil
des Lernerfolgs. Als padagogische Fachkrafte sind wir mit den Projektphasen im Aufbau und

Ablauf eines Projektes vertraut. Wir helfen den Kindern bei der Entwicklung eines Projektplans
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und unterstitzen sie bei der Verfolgung ihrer Ziele. Wir sorgen dafur, dass der Austausch tiber
die Projektaktivitaten gewéahrleistet ist und sind bei der Sicherung von Ergebnissen behilflich.
Des Weiteren kooperieren wir mit den Kindern, um Projektaktivitaten mit dem
Alltagsgeschehen in der Einrichtung zu koordinieren. Das Projektergebnis ist offen. Bei der
Dokumentation des Projektes sind wir den Kindern behilflich und unterstltzen sie, die

Ergebnisse ihres Projektes anderen zu présentieren.

Ergebnisqualitét

Projektarbeit fordert bei den am Projekt beteiligten Kindern eine nachhaltige Entwicklung in
Teamarbeit, Kommunikation, lésungsorientierte Entscheidungen und verantwortlichem
Handeln. Sie gewinnen in vielen Bereichen Zuwachs an Kenntnissen, Autonomie und
Selbstandigkeit.

Prozessziele

In unserer Einrichtung ermdglichen wir es den Kindern in Projekten zu arbeiten. Dabei finden
sie Unterstltzung, ihre Interessen und Kompetenzen einzubringen. Fir Projektideen und Ziele
sind wir offen.

Die Kinder erhalten die erforderlichen Freirdume zum eigenstandigen Handeln und wenn nétig
werden ihnen Orientierungshilfen gegeben. Nach Abschluss des Projektes dokumentieren wir
gemeinsam mit den Kindern die Projektergebnisse und wirdigen diese z.B. in Form von

Ausstellungen, Vernissagen und Auffiihrungen.

Im Familienzentrum Brigittenheim bestimmen die Rechte der Kinder unser

padagogisches und politisches Handeln.

Kinder bestimmen mit

Alle padagogischen Fachkréfte zeichnen sich durch eine positive Grundhaltung zur alters- und
entwicklungsgemaRen Beteiligung der Kinder in der Tageseinrichtung aus. Wir vergewissern
uns welche Bedurfnisse, Wiinsche und Interessen die Kinder haben. Um die Mitwirkung der
Kinder an Vereinbarungen zum Verhalten und zu Regelungen im Zusammenleben zu férdern,
vermitteln wir ihnen eine vom Leitbild getragene Grundhaltung. Im gesamten Team

vereinbaren wir, in welchem Rahmen den Kindern ein Mitspracherecht eingeraumt wird. In
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unseren Teamsitzungen reflektieren wir, ob die Bedingungen an die Entwicklung der Kinder
anzupassen sind und ob wir uns selbst angemessen verhalten. Im Sinne eines geregelten
Beschwerdemanagements reflektieren wir auch, wie Kinder ihre Anregungen und Beschwerden
nonverbal und verbal mitteilen. Alle padagogischen Fachkrafte nehmen die AuBerungen von
Kindern ernst. Ein von ihnen abgestimmtes Verfahren stellt sicher, dass Anregungen der Kinder

berucksichtigt werden und Beschwerden konstruktiv bearbeitet werden.

Qualitatsstandard

Unsere Einrichtung verfligt Uber ein padagogisches Konzept zur Partizipation und einem
Beschwerdeverfahren, welches vom gesamten Team erarbeitet wurde. Die Bereiche, an denen
Kinder partizipieren, sind darin festgelegt. Die alters- und entwicklungsangemessene
Beteiligung der Kinder spiegelt sich im Alltag der Einrichtung wieder. Alle padagogischen

Fachkrafte kennen die gesetzlichen und di6zesanen VVorgaben und setzen diese um.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Es entspricht unserem Leitbild, das alle padagogischen Fachkrafte das Mitbestimmungsrecht
der Kinder anerkennen und achten. Die Kinder werden an den sie selbstbetreffenden

Entscheidungen angemessen beteiligt.

Strukturqualitit

Partizipation, wie auch unterschiedliche Beschwerdeverfahren fiir Eltern und Kinder sind, wie
schon erwéhnt, in unserer Konzeption festgelegt. Wir stellen darin Strukturen sicher, die den
Kindern ermdglichen, ihre Angelegenheiten miteinander demokratisch zu vereinbaren und tber
Ideen diskutieren z.B. ihre Spielverldufe wahrend des ,,Freispiels®. Gezielte Fragen an die
Kinder bezuglich ihrer Zufriedenheit (Spielmdglichkeiten) oder Fragen nach Winschen und
Anregungen bezlglich ihres Umfeldes, bewirken eine kontinuierliche Beteiligung der Kinder

am Leben in unserer Tageseinrichtung.
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Prozessqualitat

Bei der Gestaltung des paddagogischen Alltags klaren die Fachkréfte die Kinder tiber ihre Rechte
auf und achten auf Gelegenheiten, in denen sich die Kinder nach ihrem jeweiligen Alters- und
Entwicklungsstand an Planungs- und Entwicklungsprozessen beteiligen kdnnen.
Dazugehorige Regeln kénnen in diesem Zusammenhang von den Kindern aufgestellt werden
und werden von unserer Seite lediglich moderiert und gegebenenfalls dokumentiert. Dadurch
erfahren die Kinder ganz konkret und direkt, dass ihr eigenes Tun und ihre eigenen
Entscheidungen konkrete Auswirkungen haben. Zum Beispiel vereinbarten die Kinder
selbststandig, ohne Hausschuhe auf den neuen Spielpodesten zu spielen. Im direkten
Zusammenhang, wie Kinder sich in den Alltag unserer Tageseinrichtung einbringen, tben sie
ein kommunikatives Verhalten, bei dem sie lernen, zu diskutieren und zu argumentieren und
vertiefen dabei ihre verbalen und rhetorischen Fahigkeiten. Indem die Kinder in die
Verantwortung fur ihren Alltag einbezogen sind, erwerben sie Kompetenzen in der Planung
und Organisation ihrer Bedurfnisse. So entscheiden sie z.B. selbstandig den zeitlichen Ablauf
fiir ihr ,,freies Spiel®, dem eigenen Friihstiick und einem evtl. anschlieBendem Spiel auf dem
AuRengelande innerhalb des vorgegebenen Zeitrahmens.

Die Kinder lernen, mit Frustrationen und einem Bedirfnisaufschub zugunsten mehrheitlicher
Beschllisse umzugehen, und entwickeln so ein Verstandnis fir wirksame, demokratische

Grundprinzipien.

Ergebnisqualitét

In unserer Einrichtung erleben alle Kinder eine demokratische Teilhabe und erfahren, wie

Partizipation verwirklicht wird.

Prozessziele

Alle padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder aufmerksam, horen ihnen zu und
nehmen ihre Anliegen ernst. Die Kinder werden in Entscheidungen, die sie betreffen,
angemessen mit einbezogen. Im Alltag unserer Tageseinrichtung erhalten die Kinder immer
wieder die Moglichkeit ihre Anliegen miteinander demokratisch zu regeln, und wir bestérken

sie in ihrer Fahigkeit des demokratischen Umgangs.
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Inklusiv denken und handeln

Inklusion ist die konsequente Anwendung einer Haltung, die sich gegen jegliche Art der
Diskriminierung und Ausgrenzung wendet. Alle Menschen besitzen eine unverlierbare Wirde.
Unabhéngig davon, in welcher Situation sich Menschen befinden, und wie zum Beispiel ihre
emotionale, soziale oder kognitive Entwicklung oder ihre physische und psychische Gesundheit
ist, ob sie kdrperlich oder geistig beeintréchtigt sind, welchen Glauben sie angehéren, welchen
ethnischen — kulturellen Hintergrund sie haben, welchem Geschlecht sie angehdren und in
welcher sozialokonomischen Lebenslage sie sich befinden. Der KGV Nettetal und alle
padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung setzen sich konsequent dafiir ein, dass die
Einbeziehung aller Kinder und deren Eltern, Familien, im taglichen Zusammenleben zu einem

gelingenden Miteinander fuhrt.

Qualitatsstandard

Die Offenheit unserer Einrichtung fir alle Kinder ist von jeher fir uns eine
Selbstverstandlichkeit. Festgeschrieben ist diese, unsere Haltung im Leitbild der Einrichtung,
in unseren Konzeptionen wie auch in der Tatsache, dass wir ein ,,Lebendiges Familienzentrum®
sind. Alle Kinder, Eltern und Familien erfahren von uns Wertschatzung und eine begleitende
Unterstiitzung. Alle Angebote im Zusammenhang ,Beratung und Unterstiitzung*
,Familienbildung und Erziehungspartnerschaft“ sowie ,,Vereinbarkeit Beruf und Familie*
entnehmen sie bitte unserem Informationsheft / Internet ,,Leistungsbereiche Familienzentrum®.
Des Weiteren reflektieren alle padagogischen Fachkréfte ihr Denken und Handeln hinsichtlich
der gleichberechtigten Teilhabe aller und wir richten unsere Angebote an den Bedarfen der
Kinder und Familien aus. Dies geschieht in regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen und in

der jahrlichen Evaluation unserer Angebote.

Prozessbeschreibung

Orientierungsqualitat

Der Blick auf die Moglichkeiten und Chancen und der uneingeschrankte Respekt gegentiber
anderen Menschen fuhren uns auf den Weg, Gedanken an Hindernissen, Einschrankungen und
Ausgrenzungen zu Uberwinden. Unsere christliche Uberzeugung, dass Gott alle Menschen
uneingeschrankt annimmt, hilft uns allen Kindern die Grunderfahrung des Angenommen-Seins

entgegenzubringen. So besuchten von jeher Kinder mit korperlichen und auch geistigen
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Einschrankungen und Kinder unterschiedlichster Kulturkreise und Religionen unsere
Einrichtung. Als pdadagogische Fachkréfte reflektieren wir regelméBig unsere subjektive
Wahrnehmung im Hinblick auf die Wertschatzung, die wir jedem einzelnen Kind

entgegenbringen.

Strukturqualitat

,Inklusion bedeutet nicht Anpassung des Menschen an die jeweilige pédagogische
Organisation, sondern Anpassung der Organisation an den Menschen®. Damit Kinder sich in
ihrer Unterschiedlichkeit entwickeln koénnen, erfordert eine Umgebung, die ihnen dies
ermoglicht.

Unsere strukturellen, radumlichen, personellen, materiellen und konzeptionellen Mdglichkeiten
sind am Bedarf der Kinder ausgerichtet. Was die personellen Rahmenbedingungen betrifft,
bedarf es haufig einer enormen Kraftanstrengung flr das gesamte Personal. Hindernisse, die

Kindern im Lernprozess ihrer Entwicklung entgegenstehen beseitigen wir.

Prozessqualitat

Das Kind ist selbst Akteur seiner Entwicklung. Jedem Kind in unserer Einrichtung wird die
Maoglichkeit gegeben, selbst herauszufinden, was es kann, wenn man ihm die Méglichkeit dazu
gibt. Um den individuellen Entwicklungsbedarfen der Kinder und den sozialen Belangen der
Gruppe gerecht zu werden, ermdglichen wir eine kontinuierliche, téglich stattfindende
Interaktion und Kommunikation zwischen den Kindern und nehmen dabei bewusst die
Unterschiedlichkeiten und Andersartigkeiten der Kinder wahr. Basierend auf unsere
individuellen Beobachtungen entwickeln wir Handlungsstrategien im Team, mit den Eltern und
bei Bedarf mit kompetenten Fachstellen, womit seit Jahren Kooperationsvereinbarungen
bestehen. Alle padagogischen Fachkrafte nehmen bewusst die Unterschiedlichkeit und
Andersartigkeit der Kinder wahr und stellen durch genaues individuelles Beobachten die
Bedarfe der padagogischen Begleitung fest.

Ergebnisqualitit

Die Inklusion stellt Teilhabeprozesse fiir alle Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit her und wird

vom gesamten Team von jeher als Bereicherung und Gewinn fiir alle angesehen.
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Prozessziele

Unsere Einrichtung verfugt tber eine Konzeption welche die Inklusion, wie auch die
Integration von Eltern und Kinder beinhaltet. Unser Tréger und die padagogischen Fachkrafte
haben ihr Bewusstsein fir Unterschiedlichkeit und Anerkennung von Vielfalt (Diversitét)
reflektiert und Gefahren potenzieller Ausgrenzung erkannt. Wir haben durch geeignete
Strukturen in Tagesablauf daftir gesorgt, dass alle Kinder in das Leben der Gruppe einbezogen

werden.

In unserer Einrichtung werden Kinder begleitet, sich die Welt zu erschliel3en

und diese zu begreifen.

Mit Kindern Experimentier- und Forschungsmdoglichkeiten schaffen

Kinder erschlielen sich die Zusammenhange in ihrer Umwelt und ihre Erlebnisse mit allen
Sinnen und machen sich so ein Bild von der Welt. Dafiir bieten wir ihnen in unserer Einrichtung
eine anregende Umgebung, mit der sie sich eigenstdndig auseinandersetzen kdénnen. Ganz
unterschiedliche Materialien und auch Freirdume zum Ausprobieren und zum Beobachten
werden den Kindern zur Verfiugung gestellt. Ihr natiirlicher Wissensdrang treibt Kinder an, den
Dingen auf den Grund zu gehen. Das Beobachten, Ausprobieren, Anfassen, Erleben, Prufen,
Beschreiben, Vergleichen und Bewerten vermittelt ihnen zunehmend ein Verstandnis davon,
wie die Welt funktioniert. Die Fragen der uns anvertrauten Kinder sind fir die padagogischen
Fachkré&fte unserer Einrichtung Anlass, sie auf der Suche nach Antworten zu begleiten, ihnen
Maoglichkeiten zu bieten, authentische Erfahrungen zu machen und sie bei Bedarf zu
unterstitzen.

Die Bildungsgrundsatze des Landes NRW beschreiben in ihren zehn Bildungsbereichen
Maoglichkeiten, Kinder zu begleiten auf ihrem Weg, sich die Welt zu erschliellen. Diese
Erfahrungen sammeln Kinder sowohl in den Rdumlichkeiten, unserer Einrichtung als auch auf
Exkursionen ins Umfeld. Die konkrete Umsetzung der Bildungsbereiche wurde im Team
erarbeitet und ist schriftlich in unseren Bildungskonzepten beschrieben. Besondere Beachtung
erfordern die Themen, bei denen wir unsere personliche Haltung und Einstellung miteinander
und ggf. auch mit den Eltern abstimmen missen. Zu sexualpddagogischen Fragen, zum
Umgang mit Korpererkundungsspielen, korperliche Nahe und Distanz oder zu

Erndhrungsfragen werden verbindliche Absprachen getroffen. Ebenso gibt es verbindliche
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Regeln zum Umgang mit technischen Kommunikationsmedien sowie mit der Natur und

natlrlichen Ressourcen, die mit den Werten unserer Einrichtung vereinbar sind.

Qualitatsstandard

In unserer Einrichtung bieten wir Rdume, Zeit und vielfaltige Materialien und bieten damit
diverse Mdglichkeiten zum forschenden und entdeckenden Lernen. Das Interesse und die
Bereitschaft der Kinder zur Auseinandersetzung mit Naturwissenschaft und Technik werden so
von uns gefordert. Durch einen sensiblen Umgang mit der belebten und unbelebten Welt, als
Vorbild fir die Kinder, zeigen alle padagogischen Mitarbeiter ihre Achtung vor der Schépfung.
In diesem Zusammenhang wird den Kindern unserer Einrichtung auch der sorgsame Gebrauch
von natirlichen Ressourcen der Erde vermittelt. Unsere Bildungskonzepte beinhalten
Regelungen insbesondere zu sexualpddagogischen Fragen, Ernahrungsfragen sowie

naturwissenschaftlich- technischen, kommunikationsmedialen und ékologischen Themen.

Mit Kindern Lebensfragen erkunden

Kinder suchen nach Antworten auf Fragen nach dem Anfang und Ende, nach dem Warum und
Wozu sowie nach dem Sinn des Lebens. Sie erleben existentielle Erfahrungen wie Vertrauen
und Geborgenheit, Angst und Verlassenheit, Gliick und Gelingen, Scheitern und Versagen, Mut
und Hoffnung, Tod und Sterben, Liebe und Zuwendung. In der Beschaftigung mit diesen
Fragen formen Kinder ihre Identitat und ihr Weltbild. Dazu brauchen Kinder Erwachsene, die
sie in ihrer Suche nach tragfahigen Antworten unterstltzen. Das Vorleben christlicher Werte in
unserer Einrichtung sowie im Elternhaus bietet den Kindern Orientierung bei der Entwicklung
ihrer Personlichkeit.

Aus unserer christlichen Glaubenshaltung heraus beantworten wir die Fragen der Kinder nach
Gott und dem Wirken Gottes in der Welt. Auf der Grundlage des christlichen Glaubens bieten
wir den Kindern Orientierung und Vertrauen. Des Weiteren vermitteln wir den Kindern die

Achtung vor anderen Religionen und Zugangen zur Welt.

Qualitatsstandard

Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung unterstutzen ernsthaft und wertschétzend
die Erklarungsversuche der Kinder zum Sinn der Welt. Wir ermdglichen den Kindern einen
Zugang zur Welt auf der Grundlage unseres christlichen Glaubens (Leitbild — Bildungsbereich

Religion). Alle padagogischen Fachkréafte in der Einrichtung leben und handeln nach
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christlichen Werten. Wir achten religioses und kulturelles Brauchtum anderer Religionen und
Kulturen und handeln kultursensibel. Dabei sind wir uns unserer Vorbildfunktion bewusst.
Als ,,Anker-Kita* verfiigen wir iiber ein, im gesamten Team erarbeitetes Konzept, welches eine
ausfihrliche Beschreibung zur Integration von Kindern und Eltern mit Migrationshintergrund
beinhaltet.

In unserer Einrichtung ist es Kindern auf vielfaltige Weise moqglich, ihre
kindliche (Selbst-) Wahrnehmungs- und Ausdrucksfahigkeit

weiterzuentwickeln.

Die Wahrnehmungsféahigkeit und emotionale Entwicklung férdern

Mit Hilfe der Wahrnehmung schafft sich der Mensch Orientierung, um sich in der Welt
zurechtzufinden. Mit den Wahrnehmungserfahrungen durch die drei Wahrnehmungsbereiche
Sinnesorgane ( Augen, Ohren, Nase, Mund und Haut), Kérperwahrnehmung ( Hunger, Durst,
Hitze, Kélte, Bewegung, Ermidung, Lust, Schmerz usw.)und emotionale Wahrnehmungen
(Liebe, Angst, Freude, Trauer, Wut, Enttauschung usw.), verarbeitet das Kind die entstehenden
Bilder seiner Umgebung und der erlebten Wirklichkeit. Es erfahrt seine Umwelt und sich selbst
darin und lernt, mit seinen Wahrnehmungen und Gefuhlen umzugehen, eigene Gefiuhle zu
aulern, zu akzeptieren und Gefuhle anderer zu erkennen und zu respektieren. Mit der
Entwicklung seiner personalen und sozialen Féahigkeiten lernt das Kind, seine Kompetenzen
und Ressourcen zur erfolgreichen Bewaltigung kritischer Erlebnisse und schwierigen
Lebensumstanden zu nutzen.

Im Rahmen inklusiver Arbeit begegnen wir Kindern mit kognitiven und emotionalen
Wahrnehmungsstorungen oder —Einschrankungen mit besonderer Achtsamkeit. Dabei ist ein
sensibler Umgang mit den Kindern gefordert.

Kinder, die Vertrauen in ihren eigenen Féhigkeiten haben, entwickeln Schutzfaktoren, die sie
zur Bewaéltigung schwieriger Situationen beféhigen. Stabile emotionale Beziehungen zu den
Bezugspersonen, eine offene, wertschatzende Erziehungshaltung, vorbildhafte Rollenmodelle
und positive Beziehungen zu anderen Kindern tragen dazu bei, dass Kinder eigenstandig

Losungswege fur Probleme und Risiken in ihrer realen Welt suchen und finden.
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Zur unterstitzenden Starkung und Forderung der emotionalen Fahigkeiten der Kinder bieten
wir ihnen in unserer Einrichtung die Teilnahme am Angebot, ,, Kindergarten Plus* an, welches
gezielt einmal in der Woche stattfindet.

Selbstbewusste Kinder sind in der Lage, sich Hilfe zu holen, wenn sie alleine nicht

weiterkommen.

Qualitatsstandard

Durch die von den padagogischen Fachkraften unserer Einrichtung ausgehende wertschétzende
Begleitung, wird den Kindern geholfen ihre Wahrnehmungen zu verstehen und ein positives
Lebensgefuhl zu entwickeln.

Die padagogischen Mitarbeiter ermdglichen den Kindern vielfaltige sinnliche Erfahrungen
wéhrend des gesamten Einrichtungsalltags zu machen. Des Weiteren schaffen wir
Spielanregungen, in denen die Kinder sich mit ihren Gefiihlen auseinandersetzen kénnen.

Wir achten auf AuRerungen der Kinder, auf ihre Reaktionen und auf nonverbale Signale und
reagieren feinfuhlig. Zu den bisherigen Qualitatsstandards. Sowie zur Forderung der Resilienz
und zur Préaventionsarbeit, verfligen wir (ber Konzepte welche unsere Arbeit konkret

beschreiben.

Die Sprache bilden und Kommunikation tiben

Kinder erwerben Sprache durch die Beziehung zu vertrauten Personen. Sprache und
Verstandigung sind Schlussel zu Aneignung von Weltwissen, Werten und Normen und dienen
der Vermittlung von — beispielsweise- Kulturellen, ethischen und religiésen Themen. Sie sind
ein Grundpfeiler fur eine gelingende Lebensgestaltung und gesellschaftliche Teilhabe. Die
Sprachkompetenz gehort zu den wichtigsten Fahigkeiten, die Kinder erwerben. Indem Kinder
sich sprachlich mitteilen und mit anderen austauschen, lernen sie Kommunikationsformen und
Gesprachsregeln kennen, die sie zu sprachbezogenen Konfliktlésungen befahigen. Die Kinder
unserer Einrichtung erhalten Anleitung und Unterstiitzung bei der Entwicklung und Vertretung
ihrer Meinung und beim ,,Streiten lernen“. Auch Medienerfahrungen gestalten das Leben der
Kinder mit. Die Auseinandersetzung mit einem bewussten, sachgerechten und verantwortlichen
Umgang mit Medien aller Art beeinflusst das Sprach- und Kommunikationsverhalten der
Kinder.
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Qualitatsstandard

Durch unterschiedlichste Fortbildungen und der Thematisierung ,,Sprache® in unseren
Teamsitzungen, verfligt das gesamte padagogische Personal ber weitreichende Kenntnisse
zum kindlichen Spracherwerb und zur Sprachbildung. Wir wissen, dass die Sprachentwicklung
in einer fremden Muttersprache eine wichtige Voraussetzung zum Erwerb der deutschen
Sprache als Zweitsprache ist. Uns ist bewusst, dass unsere VVorbildfunktion fir das Sprach- und
Kommunikationsverhalten der Kinder von besonderer Bedeutung ist. Wir reflektieren im
kollegialen Austausch unseren Kommunikationsstil, den wir im Team, mit den Kindern und
den Eltern pflegen.

Alle padagogischen Mitarbeiter bieten den Kindern im Alltagsgeschehen — u.a. im Spiel, bei
der Pflege, beim gemeinsamen Essen etc. — individuelle Sprachanlésse an. Die padagogischen
Fachkrafte unserer Einrichtung verfligen Uber ein umfangreiches Repertoire an Reimen,
Liedern, Fingerspielen, Geschichten, Biichern und einer Methodenvielfalt, um Sprachanlésse
zu fordern. Zur speziellen, weiterfihrenden Forderung von Sprache halten wir einmal
wochentlich das Angebot ,,Wuppis Abenteuerreise” vor. Eine besondere Beachtung erhalten
Kinder mit einem erhéhten Sprachforderbedarf und beim Erlernen der deutschen Sprache. In
diesem Zusammenhang unterstutzt uns eine Logopadin und Sprachforderkraft. In unserem
Konzept, speziell fur den Bereich der Sprachentwicklung und Frderung, machen wir Aussagen
zu den individuellen sprachlichen Bildungsprozessen der Kinder. Dabei orientieren wir uns
entsprechend der Bildungsvereinbarung des Landes NRW nach dem Konzept
»Alltagsintegrierte ~ Sprachbildung und Beobachtung im Elementarbereich®. Alle
padagogischen Fachkréfte unserer Einrichtung nahmen hierzu an einer Teamfortbildung teil.
Fiir jedes Kind der Einrichtung fiillen wir anhand unserer Beobachtungen jéhrlich einen ,,BaSik
Bogen* aus und werten qualitativ aus, um damit ein Handlungskonzept zu erstellen und eine

Gesamtentwicklung zu dokumentieren.
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Pfarrkirche St. Clemens

Unsere Kirche mit Kindern entdecken

Unsere Kirche von auBen / Tlren — Fenster — Turm - Uhr
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Unsere Kirche von innen / GroRe — Hohe — Sdulen — Orgelbiihne — Orgel — Turm — Glocken

Gegenstande in unserer Kirche / Kreuze — Altére — Bénke — Kerzen — Taufbecken — Figuren

— Beichtstiihle — Bilder — Kreuzweg — Vorrdume — Sakristei — Blumen
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Das Neue Testament

Geschichten aus dem Leben Jesu

Anhand von verschiedenen Medien, Dias, Folien, Bilderbtcher, Lieder wie auch verschiedene
Besuche in der Kirche, mochten wir den Kindern ,,Jesus nahebringen. Unterstiitzt werden wir
bei diesen Angeboten auch durch unseren Gemeindereferenten Herrn Miller.

Am Ende der Angebote bekommt jedes Kind eine kleine, selbstgefertigte, Kinderbibel.

Diese Bibel enthélt alle Erzdhlungen die mit den Kindern erarbeitet wurden.

Die Schopfung

Mit Kindern die Schopfung erleben

Michel Schnabel

»Schopfung® ist ein theologischer Begriff, der die Welt, das Leben, den Menschen, das
Universum und Gott aus der Haltung des christlichen Glaubens interpretiert. Die biblischen
Erz&hlungen uber die Entstehung der Welt und die Erschaffung des Menschen wollen nicht eine
Entwicklungsgeschichte vorlegen, sondern geben Erklarungen zu den Fragen der Menschen:
,,Warum ist die Welt, der Mensch und das Universum entstanden?“.

Die Antwort des glaubigen Menschen ist: Gott hat alles ins Dasein gerufen und die Schépfung
ist wertvoll und gut, weil ihr Ursprung Gott ist. Diese Uberzeugung ist Kindern leicht
zugénglich, wenn sie Schopfung erleben diirfen und ihnen vielfache Naturerfahrungen eréffnet
werden. Schopfung im Kindergarten erleben heiflt: die Kinder sensibel machen fir die
Begegnung mit der Natur. Wenn Naturerfahrungen den Kindern zum Erlebnis werden, dann
kann sich die Uberzeugung ,,Schépfung ist gut” festigen. Im Kindergarten werden viele
Madglichkeiten der Naturerfahrung praktiziert: Staunen lernen Gber die vielen Geheimnisse in
der Natur ist die Grundlage des Schopfungsglaubens. Schépfung im Kindergarten erleben
bedeutet auch: sich selbst und den Mitmenschen — die anderen Kinder — mit all ihren
Féahigkeiten kennen lernen. Erfahrungen der Schopfung sind auch: in Stille sich selbst intensiver
erleben, seine motorischen Fahigkeiten und Grenzen zu erproben, sich im Spiel und Feiern mit
anderen Kindern zu erfreuen. Als ein Fest der Schépfung kann somit auch die Geburtstagsfeier
im Kindergarten bezeichnet werden, die das Kind mit seinen Eigenschaften und Fahigkeiten in
den Mittelpunkt riickt. Bei einer solchen Feier darf auch ein Dank in einem kurzen Gebet

formuliert werden:

Lieber Gott, wir freuen uns, die Ursula in unserer Gruppe zu haben. Lass sie unsere

Freude erleben und spiren. Gib ihr Menschen, die sie gern haben.
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Zum Schwerpunkt ,,Schopfung® gehort auch der verantwortungsvolle Umgang mit der
,Schopfung — der Schutz der Natur und der Umwelt vor schadlicher Ausbeutung. Somit ist die
Milltrennung im Kindergarten, der sorgféaltige Umgang mit dem Essen, das Sparen von Energie
Thema einer Beschéftigung mit der Schopfung.

Gebete, Erzdhlungen, Lieder und Lobpreisungen der Schopfung sind Kulturleistungen der
glaubigen Menschen, daher sollen die Kinder auch diese Beispiele kennen lernen. Der biblische
Schopfungsbericht ist eine allseits bekannte Erz&hlung. Wenn er den Kindern erzéhlt wird, so
ist dabei zu beachten: Es handelt sich nicht um einen Tatsachenbericht, sondern ist ein Loblied
der Israeliten auf Gottes Gute und Gnade. Die Erarbeitung des Schwerpunktes Schopfung ist in
vielen Themen und Praktiken der P&dagogik im Kindergarten enthalten: Erleben von
Schopfung ist Gber weite Strecken Naturbegegnung und Erziehung zum Umweltbewusstsein;
das Thema Schépfung tragt Moglichkeiten der Sensibilisierung und Wahrnehmungsschulung
in sich; die spielerische Erarbeitung des Themas ert6ffnet Kindern soziale Erfahrungen; durch
Spiellieder, Zeichnungen, Collagen werden musische und asthetische Fordermdglichkeiten
angesprochen. Dieser Uberblick macht deutlich:

Das Thema Schopfung bietet viele Zugangsmdoglichkeiten und ist modellhaft fiir eine

ganzheitliche Erarbeitung.
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In Vorbereitung auf das Erntedankfest sind folgende Angebote geplant:

Gesprach mit den Kindern (Dias oder Bilderbuch) zur Schépfung
Lied: Du hast uns deine Welt geschenkt
Dank Gebet
Gesprach: Inhalte und Sinn des Erntedankfestes
Einsatz von Bilderblchern zum Thema: Ernte

Collage: Obst und Gemiise

Fingerspiele
Erntetanz
Lied: Lasst uns miteinander

Lied: Wo zwei oder drei

Wortgottesdienst mit Eltern

Den Erntedankgottesdienst feiern wir im Wechsel, in
Kaldenkirchen und Leuth.
Hierzu werden alle Kinder, Eltern, GroReltern usw. zur
Teilnahme eingeladen.
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In Vorbereitung auf St. Martin sind folgende Angebote geplant:

Gesprach / Legende St. Martin

Rollenspiel: St. Martin

St. Martinslieder

Bilderbicher / Der heilige Martin

Laternen basteln

Bastelangebote

Pufferchen backen
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In Vorbereitung auf Nikolaus sind folgende Angebote geplant:

Gesprach/
Legende
Der Heilige
Nikolaus

Nikolauslieder Nikolausgedichte

Bilderbticher/
Der heilige
Nikolaus

Bastelangebote

Nikolausfeier/

Der Nikolaus kommt
in die Einrichtung



Pastoraler Raum

Unsere katholische Tageseinrichtung fur Kinder ist ein Ort von Kirche. Wir sind ein Lernort
des Glaubens und Erfahrungsraum des Handelns der Kirche am Ort. Kinder und ihre Familien
erleben hier ansatzweise, was ,,Leben in Fiille® bedeuten kann, wenn sie der frohen Botschaft

im Handeln der Menschen begegnen.

Der KGV Nettetal, als Trager unserer Einrichtung, fordert ein pastorales Verstandnis, dessen
Ziel es ist, das Evangelium von der Liebe Gottes allen Menschen zu verkinden und im Leben
der Kinder, ihrer Familien und uns als Mitarbeitende, Wirklichkeit werden zu lassen. Hierzu ist
die Einbindung aller Tageseinrichtungen im Pastoralkonzept unserer Gemeinschaft der
Gemeinden (GdG Nettetal) durch die Rahmenordnung im Bistum Aachen gefordert. Im Bistum
Aachen nehmen Pastoralteams ihre Verantwortung fiir die pastorale Arbeit in den
Tageseinrichtungen wahr und beauftragen eine Person fir die pastorale Begleitung. In unserer
GdG Nettetal nimmt die Gemeindereferentin diese Aufgaben wahr. Tragervertreter/-innen und
Leitung leisten einen Beitrag zur Zusammenarbeit, indem sie ihre Bereitschaft zum Dialog mit
den Verantwortlichen im pastoralen Raum bekunden, sich fur ein konstruktives Miteinander
engagieren und die Zusammenarbeit verbindlich regeln. Leitung und Mitarbeitende bringen
ihre Kenntnisse Uber die Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien sowie weitere relevante
Themen in die Gremien der GdG ein und suchen den fachlichen Austausch mit dem
Pastoralteam sowie weiteren relevanten Akteuren. Sie sind interessiert an den Sichtweisen der
haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen im pastoralen Raum und nehmen ihre Unterstiitzung

bei dem Engagement fir die Kinder und Familien an.

Ein wesentliches gemeinschaftsstiftendes Element sind Feiern und Feste im (kirchlichen)
Jahreskreis. Sie sind Ausdruck der Freude und des gemeinschaftlichen Lebens und Glaubens in
der Tageseinrichtung sowie im pastoralen Raum. Tréger und Leitung fordern diese
Gemeinschaft, indem alle betreuten Kinder und ihre Familien ungeachtet ihres Bekenntnisses
und ihrer Glaubenspraxis zu den Festen und Feiern eingeladen und willkommen geheiRen
werden. Sie beziehen den pastoralen Raum mit ein, indem sie die Einladung auch an Mitglieder

der Gemeinde / Pfarrei richten. (siehe Bildungskonzeption: Religion)

Tragervertreter/-innen, Leitung und Mitarbeiter der Tageseinrichtung fir Kinder agieren im
pastoralen Raum mit der Haltung, ihre individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen in und fir
die Gemeinschaft zu nutzen. Bei der Vernetzung mit weiteren Akteuren in der GdG und im
Gebiet der ortlichen Gemeinde / Pfarrei sowie bei der Kooperation mit anderen
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Religionsgemeinschaften und kulturellen Gruppen ist ein Bewusstsein fiir das eigene

katholische Profil unerlasslich.

Unser katholisches Familienzentrum zeichnet sich auch durch seine Gastfreundschaft aus.
Tréager, Leitung und alle pédagogischen Mitarbeiter begegnen allen Menschen mit
Freundlichkeit, Offenheit und Interesse. In unserem Familienzentrum spiegelt sich die Vielfalt
des Einzugsgebiets wider. Die Aufnahmekriterien sind so gestaltet, dass jegliche
Benachteiligungen von Kindern und ihren Familien gemindert und der Zugang zur
Kindertageseinrichtung unabhéngig von kultureller und religidser Pragung und Zugehdrigkeit,

ermdoglicht wird.

Trager, Leitung und Mitarbeitende im katholischen FZ Brigittenheim

nutzen das Kirchliche Engagement im pastoralen Raum fir ihre Arbeit

Sich im Dialog mit den Verantwortlichen im pastoralen Raum engagieren

Die pastoralen Rdume, die im Bistum Aachen die Bezeichnung Gemeinschaft der Gemeinden
(GdG) fiihren, leben vom vielfaltigen kirchlichen Engagement. Dieses richtet sich mit seinen
Angeboten an unterschiedliche Zielgruppen und realisiert die kirchlichen Grundvollziige. An
der Ausgestaltung, Unterstitzung und Koordination des Lebens der vielen kirchlichen Orte,
insbesondere der Gemeinden im pastoralen Raum sind sowohl haupt-, als auch ehrenamtlich

tatige Personen beteiligt.

Leitung und Mitarbeiter unserer Einrichtung wissen, wer die relevanten Ansprechpersonen im
pastoralen Raum sind. Dazu gehdren neben dem hauptamtlichen pastoralen Personal ebenso
ehrenamtlich Tatige und Funktionstrager. Darlber hinaus kennen wir die kirchlichen
Einrichtungen, Gruppen und Verbdnde im pastoralen Raum. Leitung und Mitarbeiter der
Tageseinrichtung suchen bei Bedarf den Kontakt zu allen Akteuren im pastoralen Raum und

machen sich mit deren Angebot vertraut.

Unabhéngig von der Tragerform besteht die Notwendigkeit einer engen, pastoral wirksamen
Zusammenarbeit zwischen den katholischen Tageseinrichtungen und der jeweiligen GdG. Ein
Mitglied des Pastoralteams der GdG wird als Ansprechperson benannt und wird fur die
pastorale Begleitung zustandig und verantwortlich. Die generelle Zusammenarbeit wird

zwischen den Trégervertreter/-innen der Tageseinrichtungen und dem Leiter der GdG
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vereinbart und klar geregelt. Die unmittelbare Zusammenarbeit regelt das beauftragte Mitglied
des Pastoralteams mit den Leitungen der Tageseinrichtungen. Unser Familienzentrum ist ein
Ort von Kirche und bringt seine Erfahrungen und Kenntnisse in die GdG sowie insbesondere
die ortliche Gemeinde / Pfarrei ein. In einem Ausschuss fiir ,,Kinder und Familienpastoral® in
unseren Pfarren St.Clemens Kaldenkirchen und St. Lambertus Leuth ist die Einbindung unserer

Einrichtung in die Kinder- und Familienpastoral sichergestellt.

Leitungen der Tageseinrichtungen melden in relevanten Gremien (GdG-Rat) Themen der
Tageseinrichtung an, damit sie Gegenstand der Tagesordnung werden. Sie bringen ihre
Kenntnisse zu Lebenssituationen und Bedurfnissen von Kindern und ihren Familien sowie ihre
Erfahrungen aus der padagogischen Arbeit als padagogisch-fachliche Expertise ein. AuBerdem
laden sie die Verantwortlichen im pastoralen Dienst ein, sich gegenseitig ihre Kompetenzen

zur Verfuigung zu stellen.

Qualitatsstandard:

Die Leitung und alle paddagogischen Fachkréfte kennen ihre Ansprechpersonen im pastoralen
Raum. Die Leitung und padagogischen Fachkréfte bringen sich mit ihrer péadagogisch-
fachlichen Expertise im pastoralen Raum der GdG ein und fiihren in regelméaRigen Abstéanden
einen fachlichen Austausch. Der KGV Nettetal regelt die verbindliche Zusammenarbeit der
pastoralen Begleitung mit dem Vorgesetzten des Mitglieds des Pastoralteams.

Das Katholische FZ Brigittenheim ist ein bedeutsamer Ort von Kirche. Die

Leitung und alle padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung bringen

sich in den pastoralen Raum ein.

Zur Begegnung einladen und miteinander feiern

In unserer Einrichtung wird die christliche Gemeinschaft gelebt und die kirchlichen Feste und
Ereignisse im Jahreskreis angemessen begangen. Dies schlie8t ausdriicklich auch das Feiern
von kindgerechten gottesdienstlichen Feiern mit ein. Diese Feiern werden mehrmals im Jahr
durchgefiuihrt. Hierzu werden alle betreuten Kinder und deren Familien herzlich eingeladen.
Darlber hinaus werden die Einladungen dort, wo die rdumlichen Gegebenheiten ausreichend

und der Anlass passend sind, auch gegentiber den Gemeindemitgliedern ausgesprochen.

Der KGV Nettetal fordert, dass sich die Leitung und die Mitarbeitenden auch bei Festen und
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Feiern der Gemeinschaft der Gemeinden engagieren, ihre ldeen einbringen und fiir die

Veranstaltungen werben.

Hierzu gehort sowohl die Beteiligung an Familiengottesdiensten als auch die Mitwirkung bei
Pfarrfesten, Patronatsfesten und anderen Feierlichkeiten ggf. diakonischen Aktivitaten in der
Gemeinde. Tréger und Leitung des Familienzentrums achten darauf, dass der Einsatz der
padagogischen Fachkréfte ressourcenorientiert umgesetzt wird. Da es sich um einen
beruflichen Auftrag handelt, wird die jeweilige Arbeitszeit im Dienstplan abgebildet und als

Dienstzeit bewertet.

Qualitatsstandard:

Das gesamte Personal unseres Familienzentrums l&dt zu Feiern und Festen in unserem
Familienzentrum ein. Die Mitwirkung aller péadagogischen Fachkrédfte an Festen und

ressourcenorientierten Einsatzen im pastoralen Raum werden im Dienstplan geregelt.

Das Katholische Familienzentrum Brigittenheim ist schon immer ein Ort

der Gastfreundschaft fur alle Menschen

Alle Menschen willkommen heifRen

,Die soziale und kulturelle Vielfalt wird als ,,Zeichen der Zeit* [...] und damit als bewusste
padagogische und pastorale Aufgabe ernst genommen, konstruktiv umgesetzt und als
Bereicherung verstanden™. Alle Mitarbeiter unserer Einrichtung bringen durch
vorurteilsbewusstes Handeln zum Ausdruck, dass wir die Vielfalt als Bereicherung fur die
padagogische Arbeit und die Gemeinschaft wertschatzen. Wir agieren seit Jahrzehnten
kultursensibel ~ und  sind  immer am interreligiosen  Dialog interessiert.
Tréger und Leitung fordern diese Kompetenzen und Fahigkeiten, indem sie unterschiedliche
Maoglichkeiten zur Qualifizierung anbieten. Tréagervertreter/-innen und Leitung, wie auch
Mitarbeiter des FZ's sind im pastoralen Raum vernetzt und suchen auch Kooperationen mit
anderen Religionsgemeinschaften und kulturellen Gruppen in ihrem Umfeld. In diesem

Zusammenhang ist ein Bewusstsein fir das eigene katholische Profil unerlasslich.

Qualitatsstandard:

Das gesamte Team (unterschiedliche Mitarbeiter) unserer Einrichtung ist zu den Themen:
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Interkulturelle Kompetenzen, Integration, Kultursensibilitat und Interreligiositat geschult und

qualifiziert.
Aufnahmekriterien gestalten

In unserem Familienzentrum spiegelt sich die Vielfalt des Sozialraums wider. Trager und
Leitung stellen im Rat der Tageseinrichtung sicher, dass diese Vielfalt in den
Aufnahmekriterien bertcksichtigt wird. Sie sind so gestaltet, dass neben dem Alter des Kindes
und der beruflichen Situation der Eltern auch sozio6konomische und kulturelle Aspekte in die
Kriterien aufgenommen werden. Bei der Gestaltung der Aufnahmekriterien wird darauf

geachtet, dass strukturelle Benachteiligungen gemindert werden.

Qualitatsstandard:

Die Aufnahmekriterien unseres Familienzentrums beriicksichtigen die in der Rahmenordnung
angestrebte  Sozialraumorientierung  der  Tageseinrichtung  fir  Kinder.  Unsere

Aufnahmekriterien werden jahrlich Gberprift.
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